
ท่ี ศธ ๐๔๒๓๐.๐๕/ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ
๔๕๕ ถ.วัชรพล ซ.๔ แขวงคลองถนน
เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐

๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔

เรื่อง การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบ ปค.๑ จํานวน ๑ ฉบับ
๒. แบบ ปค.๔ จํานวน ๑ ฉบับ
๓. แบบ ปค.๕ จํานวน ๑ ฉบับ
๔. แบบติดตาม ปค.๕ จํานวน ๑ ฉบับ

ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มอบหมายให้โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๔ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ี์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อผู้กํากับดูแลภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ

บัดนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติได้ดําเนินการจัดทํารายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เสร็จสิ้นแล้วตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

( นายวิเชียร สุขจันทร์ )
ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โทร ๐๘๑-๖๓๓๒๙๒๘
e-mail:thairat75@gmail.com
https://www.facebook.com/thairath75bkk/inbox/



แบบ ปค.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

(ระดับหน่วยงานของรัฐ)

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐
เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ ด้วยวิธีการท่ีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติกําหนด ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่า การควบคุมภายในของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

อน่ึงการควบคุมภายในยังคงมีความเสี่ยงและได้กําหนดการปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินถัดไป ดังนี้

กลุ่มบรหิารวชิาการ
กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและงานวดัและประเมินผลจัดทําเอกสารธรุการประจําชั้น

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑.๑ กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบงานเอกสารควบคู่กับการจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์

การเรียกใช้ข้อมูลท่ีเป็นระบบขึ้นอยู่กับความถนัดของผู้ใช้

๑.๒ การปฏิบัติหน้าท่ีบุคลากรท่ีแต่งตั้งตามกรอบคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่ยังไม่สอดคล้อง

กับกรอบระยะเวลา

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน

๒.๑ จัดหาระบบการจัดเก็บข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นระบบและทันสมัย ท่ีสามารถทําให้

ทุกฝ่ายเข้าใจง่าย เรียกใช้ข้อมูลได้สะดวก

๒.๒ จัดคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานระบุรายละเอียดของงานให้บุคลากรในกลุ่มงานวิชาการ

กําหนดภาระหน้าท่ีรายละเอียดของงานให้ชัดเจนและจัดทําปฏิทินกรอบระยะเวลาการทํางานของแต่ละโครงการ

กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ
กิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน/บัญช/ีพัสดุ

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายขาดประสบการณ์

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกโครงการ
๒.๒ ให้ความรู้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายโดยผู้มีประสบการณ์



กลุ่มงานบริหารบุคคล
กิจกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารงานด้านบุคลากร

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 การรอรับการพิจารณาจัดสรรตําแหน่งครูแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนข้ันวิกฤติ
๑.๒ การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสารควบคู่กับการลงระบบคอมพิวเตอร์ยังไม่ครอบคลุมเป็น

ระบบ และไม่สะดวกในการจัดหา ตรวจสอบข้อมูล
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๒.๑ จัดหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ีครูประจําชั้น / ประจําวิชา แทนบุคลากรดังกล่าว และ

นิเทศกํากับดูแลเพื่อไม่ให้กระทบกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
๒.๒ จัดหาระบบในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีครอบคลุม เป็นระบบ สะดวกในการจัดหา ตรวจสอบข้อมูล และอํานวยความสะดวกในการให้ข้อมูลต่างๆ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กิจกรรม โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อม
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน

๑.๑ การเสียพ้ืนที่ในการทํากิจกรรม ส่วนรับประทานอาหารนักเรียน ห้องน้ํานักเรียน และ
กําแพงโรงเรียนและอาจเกิดอัตรายกรณีโครงสร้างที่เก่ียวข้องมีการทรุดตัวของชั้นดินต่อเนื่องต่อไป

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๒.๑ คณะทํางานฝ่ายอาคารสถานท่ีปิดล้อมพื้นท่ีเพื่อป้องกันอันตราย เร่งรัดการรื้อถอน และ

การปรับปรุงพ้ืนที่เม่ือได้รับงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง จัดพื้นท่ีอื่นเพ่ือสนับสนุนการทํากิจกรรมช่วงการเปิดภาค
เรียนและประสานงานจัดหาห้องน้ําเคลื่อนที่เพ่ือบรรเทาปัญหากรณีเปิดภาคเรียน

งานบริหารส่ือมวลชนศึกษา
กิจกรรม โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑.๑ การเส่ือมประสิทธิภาพของอุปกรณ์เกิดขึ้นตามการใช้งานและระยะเวลา จําเป็นต้องซ้ือ

ใหม่ การทํางานที่มีประสิทธิภาพ
๑.๒ การทํางานกับอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์จําเป็นต้องใช้ความชํานาญ ในบางครั้งจึงสลับ

สับเปลี่ยนหน้าท่ีไม่ได้ ภาระงานใช้อุปกรณ์ในช่วงการเรียนออนไลน์/การประชุมออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพทําให้
บุคลากรมีภาระงานท่ีหนักกว่าเดิม

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๒.๑ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมจากโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดซื้อ

อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน
๒.๒ ลดภาระงานของบุคลากรท่ีทํางานหลายกลุ่มงานและใช้การหมุนเวียนการทํางานของ

บุคลากรเพ่ือเรียนรู้การใช้อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

(นายวิเชียร สุขจันทร์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

รายงานผลงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม

เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้
ความสําคัญกับความซ่ือสัตย์ จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนว
ทางการบริหาร และโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
ต่อการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนรวมท้ังการปฏิบัติตนท่ีเป็นแบบอย่าง มีการ
แต่งตั้งบุคลากรเข้าใจขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตาม
ภาระงาน รวมท้ังให้ความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ โดย
ภาพรวม มีความเหมาะสมและมีส่วนทําให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 มีการกําหนด
ขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้ครูผู้ปฏิบัติงาน
แต่ละตําแหน่งไว้อย่างชัดเจน อบรมให้ความรู้ครู
ชี้แจงในการประชุม ให้ครูรู้ระเบียบข้อกฎหมายใน
การทํางานตามมาตรฐานภาระงานและหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย ภายใต้การบริหารการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า-
๒๐๑๙ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างไรก็ตามในด้านติดตามผลการปฏิบัติงาน
สภาพแวดล้อมกิจกรรมการควบคุมผู้ปฏิบัติบางส่วน
ยังพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงานแต่อยู่ระหว่าง
เกณฑ์ที่รับได้-ระดับดี

2. การประเมินความเส่ียง
มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การดําเนินงานของทุกกลุ่ม และวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมท่ีชัดเจน สอดคล้อง และเช่ือมโยงกันในการ
ท่ีจะทํางานให้สําเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากร
ท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการประชุมวิเคราะห์
ระบุความเสี่ยง ท้ังจากปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กร จัดการความ
เสี่ยงโดยกําหนดท่ีเหมาะสมเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการ
ประเมินความเส่ียงท่ีเป็นประเด็นปัญหาสําคัญของ
แต่ละฝ่าย โดยนําระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
สากลมาใช้ และมีการจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ จากผ
ลการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยแต่ละกลุ่มงาน
พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีการส่งผลกระทบต่อโรงเรียน
ภายใต้การบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-๒๐๑๙ ท้ังนี้
พบว่าเป็นความเสี่ยงรูปแบบของการดําเนินงาน
เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์และบุคลากร การจัดการข้อมูล
ซ่ึงมีท่ีมาจากปัจจัยภายในของโรงเรียน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน
ท้ังนี้มีความเสี่ยงในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปที่เป็นความ

แบบ ปค.๔



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

เสี่ยงระดับสูงมาก จําเป็นต้องมีแผนงานอ่ืนมา
สนับสนุนเพ่ิมเติมในเร่ืองการปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณท่ี
เกิดการทรุดตัวของดินเพ่ือป้องกันไม่ให้มีความเสี่ยง
ท่ีสูงขึ้น

กิจกรรมการควบคุม
มีกิจกรรมเพื่อการควบคุมโดยกําหนดนโยบาย

จากฝ่ายบริหาร ควบคุมโดยแต่งตั้งคําสั่งให้มี
ผู้รับผิดชอบพร้อมท้ังชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์

ในภาพรวม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระ
เกียรติ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุม
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการปกติจึงมี
รูปแบบทั้งควบคุม แบบป้องกัน ตรวจสอบและแก้ไข
รวมถึงการส่งเสริม โดยมีคณะกรรมการของแต่ละ
กลุ่มงานดูแล

สารสนเทศและการส่ือสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับ

การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้
และมีการส่ือสาร ไปยังผู้บริหารและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสน
เทศสามารนําไปใช้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๔
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความ
จําเป็นต้องการบริหารการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า-
๒๐๑๙ มีการจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน ทําให้
พบว่าระบบสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน
จําเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้สามารถนํา
ข้อมูลท่ีต้องการมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท้ังนี้โรงเรียนได้จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทางเวบไซต์
และเฟซบุ๊คแฟนเพจเพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
บริหารจัดการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมการติดตามผล
มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน อย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงาน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
มีการรายงานข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของฝ่าย
ต่าง ๆ ในที่ประชุม ได้รับการพิจารณาสนองตอบ
และมีการวินิจฉัยสั่งการ ให้ดําเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง

ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายใน อย่างต่อเนื่อง และในสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจัดทํารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่ง
การแก้ไข

อย่างไรก็ตามโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิม
พระเกียรติ ยังพบจุดอ่อนท่ีมีนัยสําคัญในการติดตาม
ประเมินผล คือ มีความจําเป็นในการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพในกลุ่มงานวิชาการและ
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บริหารบุคคล และยังคงมีการสูญเสียงบประมาณไป
กับการซ่อมแซมพัสดุ ปรับปรุงอาคารสถานท่ีรวมถึง
ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์ในกลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไปและงานส่ือมวลชนศึกษาจึงควรได้รับการ
วินิจฉัยสั่งการ ให้ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป
เม่ือติดตามผลการปฏิบัติงานสภาพแวดล้อมกิจ
กรรมการควบคุมผู้ปฏิบัติบางส่วนยังพบความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานแต่อยู่ระหว่างเกณฑ์ท่ีรับได้-ระดับ
ดี

ผลการประเมินโดยรวม

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5

องค์ประกอบ พบว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 กําหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็น

ท่ีพบว่ายังมีความเส่ียงอยู่ จึงจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว

(นายวิเชียร สุขจันทร์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน
(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ
กิจกรรม
โครงการพัฒนา
ระบบทะเบียน
และงานวัดและ
ประเมินผลจดัทํา
เอกสารธรุการ
ประจําชัน้
มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนา
งานวัดและ
ประเมินผลให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน และ
นําผลผลิตของ
ระบบท่ีจะ
นําไปใช้

๑. งานข้อมูล
สารสนเทศของ
นักเรียน ยังจัดเก็บ
ไม่เป็นระบบ

๒. บุคลากรในกลุ่ม
งานยังไม่เข้าใจ
ข้ันตอนและระบบ
การทํางาน

๑. มีการจัดทํา
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียน ใน
รูปแบบเอกสาร
ยังจัดเก็บไม่เป็น
ระบบ

๒. แต่งตั้ง
บุคลากรในกลุ่ม
งานให้ชัดเจนจัด
คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานระบุ
รายละเอียดของ
งานใหบุ้คลากร

๑. พบว่ากิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกําหนดไว้ได้
มีการปฏิบัติโดยจัดเก็บ
ข้อมูลเพิ่มด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ซ่ึง
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้
๒. พบว่ากิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกําหนดไว้มี
การติดตามการปฏิบัติ
หน้าท่ีบุคลากรที่
แต่งตั้ง ซ่ึงสามารถลด
ความเส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี

๑. กิจกรรมการจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบงาน
เอกสารควบคู่กับการ
จัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์
การเรียกใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ระบบจะช้าเร็วข้ึนอยู่กับ
ความถนัดของผู้ใช้

๒. การปฏิบัติหน้าท่ี
บุคลากรท่ีแต่งตั้ง ตาม
กรอบคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ยังไม่
สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลา

๑. จัดหาระบบการจัดเก็บข้อมูลและ
การเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นระบบและ
ทันสมัย ท่ีสามารถทําให้ทุกฝ่ายเข้าใจ
ง่าย เรียกใช้ข้อมูลได้สะดวก

๒. จัดคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานระบุ
รายละเอียดของงานให้บุคลากรใน
กลุ่มงานกําหนดภาระหน้าท่ี
รายละเอียดของงานให้บุคลากรใน
กลุ่มงานวิชาการให้ชัดเจนและจัดทํา
ปฏิทินกรอบระยะเวลาการทํางานของ
แต่ละโครงการ

- ๓๐
กันยายน
๒๕๖๕
นางจารุภา
หิรัญคําและ
นางสาวพัชรา
มีบุญ

- ๓๐
กันยายน
๒๕๖๕
นางจารุภา
หิรัญคํา

แบบ ปค.๕



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน
(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

ประโยชน์ต่อไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ในกลุ่มงานท่ียัง
ไม่เข้าใจข้ันตอน
และระบบการ
ทํางาน

กําหนดไว้

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ
กิจกรรม การ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการเงิน/
บัญชี/พัสดุ
มีวัตถุประสงค์
เพื่อเพื่อให้การ
บริหาร
งบประมาณ
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของโรงเรียน

- ขาดบุคลากรที่มี
ประสบการณ์
ความเช่ียวชาญ
ด้านการเงิน/พัสดุ

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานกลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ

- การควบคุมที่กําหนด
ไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้

- บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายขาด
ประสบการณ์

- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณทุก
โครงการ
- ให้ความรู้บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
โดยผู้มีประสบการณ์

- ๓๐
กันยายน
๒๕๖๕
นางสาววรา
ศิณี บุญเพ็ง

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล
กิจกรรม ๑. ปัญหาการขาด ๑. จัดหา ๑. การควบคุมภายใน ๑. การรอรับการพิจารณา ๑. จัดหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ี - ๓๐



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน
(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

โครงการส่งเสริม
การบริหารงาน
ด้านบุคลากร
๑. เพื่อให้การ
สรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปตาม
กําหนด

แคลนบุคลากร
เนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการ
ของลูกจ้างใน
ตําแหน่ง ครูแก้ไข
ปัญหาสถานศึกษา
ขาดแคลนขั้นวิกฤติ
ท่ีทีอายุครบ 60 ปี

๒. การจัดเก็บ
ข้อมูลบุคลากร ไม่
เป็นปัจจุบัน

บุคลากรเพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าท่ีครู
ประจําช้ัน /
ประจําวิชา แทน
บุคลากรดังกล่าว
เพื่อไม่ให้กระทบ
กับการจัดการ
เรียนการสอน
ของสถานศึกษา
๒. จัดเก็บข้อมูล
ในรูปแบบ
เอกสารควบคู่กับ
การลงระบบ
คอมพิวเตอร์

ท่ีกําหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ ซ่ึงสามารถช่วย
ลดความเส่ียงได้ แต่ส่ง
ผลกระทบให้ฝ่ายอื่น
ต้องปรับตัว
ถือว่ายังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้

๒. การควบคุมภายใน
ท่ีกําหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ แต่ยังไม่
ครอบคลุม ซ่ึงสามารถ
ช่วยลดความเสี่ยงได้
แต่ถือว่ายังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้

จัดสรรตําแหน่งครูแก้ไข
ปัญหาสถานศึกษาขาด
แคลนขั้นวิกฤติ

๒. การจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบเอกสารควบคู่กับ
การลงระบบคอมพิวเตอร์
ยังไม่ครอบคลุมเป็นระบบ
อีกท้ังไม่สะดวกในการ
จัดหา ตรวจสอบข้อมูล

ครูประจําชั้น / ประจําวิชา แทน
บุคลากรดังกล่าว และนิเทศกํากับดูแล
เพื่อไม่ให้กระทบกับการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา

๒. จัดหาระบบในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีครอบคลุม
เป็นระบบ สะดวกในการจัดหา
ตรวจสอบข้อมูล และอํานวยความ
สะดวกในการให้ข้อมูลต่างๆ

กันยายน
๒๕๖๕
นางสาวศุทธ
นา เอี่ยมสอาด

- ๓๐
กันยายน
๒๕๖๕
นางสาวศุทธ
นา เอี่ยมสอาด

งานบริหาร
ท่ัวไป
กิจกรรม
โครงการ

ปรับปรุง

- ปัญหาการทรุดตัว
ของพื้นดินหลัง
อาคารกําพล วัช

- คณะครูฝ่าย
สถานที่
ตรวจสอบ/ปิด

- การควบคุมที่กําหนด
ไว้มีการปฏิบัติ ซ่ึง
สามารถลดความเสี่ยง

- การเสียพ้ืนที่ในการทํา
กิจกรรม ส่วนรับประทาน
อาหารนักเรียน ห้องน้ํา

- คณะทํางานฝ่ายอาคารสถานท่ีปิด
ล้อมพ้ืนที่เพ่ือป้องกันอันตราย เร่งรัด
การร้ือถอน และการปรับปรุงพื้นท่ีเมื่อ

- ๓๐
กันยายน
๒๕๖๕



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน
(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

ซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้าง
อาคารเรียน
อาคารประกอบ
แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
1.เพื่อปรับปรุง

ซ่อมแซมพัสดุ
และการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
อาคารประกอบ
แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมและ
สถานที่อ่ืน ๆใน
โรงเรียน

รพล ทําให้ลาน
อเนกประสงค์
กําแพง และห้องน้ํา
นักเรียนทรุดตัวไม่
สามารถใช้การได้

ล้อมพ้ืนที่และ
ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญให้
คําปรึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย

ได้
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้

นักเรียน และกําแพง
โรงเรียนและอาจเกิด
อันตราย กรณีโครงสร้างท่ี
เกี่ยวข้องมีการทรุดตัวของ
ชั้นดินต่อเนื่องต่อไป

ได้รับงบประมาณที่เก่ียวข้อง จัดพื้นท่ี
อื่นเพ่ือสนับสนุนการทํากิจกรรมช่วง
การเปิดภาคเรียนและประสานงาน
จัดหาห้องน้ําเคลื่อนท่ีเพื่อบรรเทา
ปัญหากรณีเปิดภาคเรียน

นางหทัยรัตน์
บุญบํารุงและ
นายศักดา
สวนจังหรีด

งานบริหาร
ส่ือมวลชน
ศึกษา
กิจกรรม
โครงการ

ส่งเสริมกิจกรรม

๑. ขาดอุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน

๑. ใช้อุปกรณ์ที่มี
อยู่ตามสภาพใน
การปฏิบัติงาน

๑. การควบคุมที่
กําหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ

๑. การเส่ือมประสิทธิภาพ
ของอุปกรณ์เกิดขึ้นตาม
การใช้งานและระยะเวลา

๑. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติมจากโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ที่มี

๓๐ กันยายน
๒๕๖๕
นายอภินันท์



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน
(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๕)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

ตามหลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษา
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนางานที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตร
สื่อมวลชนศึกษา
เช่น งาน
ประชาสัมพันธ์
งานออกอากาศ
รายการไทยรัฐ
๗๕ นิวส์โชว์

๒. บุคลากรทํางาน
หลายกลุ่มงานจึงมี
ภาระงานมาก

๒. หมุนเวียนการ
ทํางานชอง
บุคลากรเพ่ือแบ่ง
เบาภาระ

เสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้
๒. การควบคุมที่
กําหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ
เสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้

จําเป็นต้องซ้ือใหม่ การ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

๒. การทํางานกับอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์จําเป็นต้อง
ใช้ความชํานาญ ใน
บางครั้งจึงสลับสับเปลี่ยน
หน้าท่ีไม่ได้ ภาระงานใช้
อุปกรณ์ในช่วงการเรียน
ออนไลน/์การประชุม
ออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ
ทําให้บุคลากรมีภาระงาน
ท่ีหนักกว่าเดิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

๒. ลดภาระงานของบุคลากรท่ีทํางาน
หลายกลุ่มงานและใช้การหมุนเวียน
การทํางานของบุคลากรเพื่อเรียนรู้การ
ใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สําเภาน้อย

๓๐ กันยายน
๒๕๖๕
นายอภินันท์
สําเภาน้อย

(นายวิเชียร สุขจันทร์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้ง
หน่วยงาน

(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน
(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่
(๕)

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น

(๘)

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ
กิจกรรม การ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ให้สูงขึ้น

- นักเรียนมีผ
ลการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติต่ํา

- มีการจัดทําแผน
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
-ใช้ระบวนการ
วิจัยในชั้นเรียน
และใช้
กระบวนการ
PLC และการ
นิเทศช้ันเรียน

- กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกําหนด
ไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลด
ความเส่ียงได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

- ผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติยังคง
ต่ํากว่าร้อยละ
๕๐

- การใช้กิจกรรม
ซ่อมเสริมเพื่อ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
- การใช้
กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน
กระบวนการ PLC
และการนิเทศชั้น
เรียน

- กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ

- ติดตามโดยการนิเทศการสอน
- ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
การสอนจากผู้ที่ได้รับมอบหมาย
และจากผู้อํานวยการ
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ท่ีต้องเข้า
สอบระดับชาติ ได้รับการสอนซ่อม
เสริมในส่วนโจทย์การคิดวิเคราะห์
และได้เข้าค่ายคณิตศาสตร์
- ใช้กระบวนการวิจัยและ
กระบวนการ PLCแก้ปัญหาผู้เรียน
ท้ังนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบาง
วิชาต่ํากว่าเป้าหมายท่ีวาแผนไว้ยัง
ถือว่าเป็นแนวทางการลดความ
เสี่ยงในระดับท่ียอมรับได้

แบบติดตาม ปค.๕



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้ง
หน่วยงาน

(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน
(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่
(๕)

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น

(๘)

งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ
กิจกรรม การ
พัฒนา
บุคลากรด้าน
การเงิน/บัญชี
/พัสดุ
๑. เพื่อให้การ
บริหาร
งบประมาณ
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของโรงเรียน

- ขาดบุคลากรที่มี
ประสบการณ์
ความเช่ียวชาญ
ด้านการเงิน/พัสดุ

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานกลุ่ม
บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ

- การควบคุมที่
กําหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลด
ความเส่ียงได้ แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

- บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายขาด
ประสบการณ์

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ทุกโครงการ
- ให้ความรู้
บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายโดยผู้มี
ประสบการณ์

- กลุ่มงานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ

- ติดตามตรวจสอบเอกสารด้าน
งบประมาณ การเงินและบัญชีให้
เป็นไปตามระเบียบ และให้
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง
ใหมเ่ข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อให้
สามารถทํางานได้ถูกต้องรวดเร็วขึ้น
ท้ังนี้การทํางานด้านงบประมาณ
การเงิน พัสดุและการบัญชี ต้อง
ดําเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ
บุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั้งยังขาด
ประสบการณ์ ถือว่าเป็นแนวทาง
การลดความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับ
ได้

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล
กิจกรรม
โครงการ
ส่งเสริมการ

- ขาดบุคลากรที่
ตรงกับความ
ต้องการ / ความ
ขาดแคลน

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินการ
กําหนด

- การควบคุม
ภายในท่ีกําหนด
ไว้มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง

- การรอรับ
บรรจุข้าราชการ
ครู/การรอรับย้าย

- จัดคณะครูสอน
แทนรับผิดชอบใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีขาดครู

- กลุ่มงานบริหาร
บุคคล

- ติดตามตรวจสอบจํานวนท่ี
สอดคล้องตาม จ.๑๘ /กําหนด
อัตรากําลังเพื่อวางแผนจัดการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับบุคลากร



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้ง
หน่วยงาน

(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน
(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่
(๕)

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น

(๘)

บริหารงาน
ด้านบุคลากร
๑. เพื่อให้การ
สรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปตาม
กําหนด

เนื่องจากการขอ
ลาออกจาก
ราชการ / การ
เกษียณอายุ
ราชการ

อัตรากําลัง สรร
หาบุคลากรเพื่อ
มาทดแทน
บุคลากรใน
ตําแหน่งท่ีว่าง

ซ่ึงสามารถช่วย
ลดความเส่ียงได้

ตําแหน่งว่างได้ ถือเป็นแนวทางการ
ลดความเส่ียงอยู่ในระดับดี

งานบริหาร
ท่ัวไป
กิจกรรม
โครงการ

ซ่อมแซมพัสดุ
อาคารสถานท่ี
และแหล่ง
เรียนรู้
วัตถุประสงค์

1.เพื่อ
ปรับปรุง

- การเส่ือมสภาพ
ของปั๊มน้ําใน
อาคาร
- การบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ

- ครูฝ่ายสถานท่ี
ตรวจสอบการ
เสื่อมสภาพ
- นักเรียน ครู
ช่วยดูแลการใช้
เครื่องปรับอากาศ
โดยใช้ให้ถูกวิธี

- การควบคุมที่
กําหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ ซ่ึง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้บางส่วน
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

- การเส่ือมสภาพ
ของปั๊มน้ํา
ผู้รับผิดชอบได้
จัดหาช่างผู้
ชํานาญมาตรวจ
สภาพแล้วได้รับ
คําแนะนําให้วาง
ระบบประปาใหม่
- งานบํารุงรักษา

- ผู้รับผิดชอบ
วางแผน
งบประมาณใน
การปรับปรุง
ระบบประปา
ภายในอาคาร
ตั้งแต่ปั๊มน้ําและ
การเดินท่อน้ําให้
ต่อเนื่อง

- งานบริหาร
ท่ัวไป

- การปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ใน
อาคารที่มีการเสื่อมสภาพ มีการใช้
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงใช้
งบประมาณจํานวนมาก โดยได้
วางแผนการใช้งบประมาณและ
ดําเนินการควบคุมความเสี่ยงแล้ว
ถือเป็นแนวทางการลดความเสี่ยง
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ท้ังนี้
ครุภัณฑ์ในอาคารยังคงจําเป็นต้อง



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้ง
หน่วยงาน

(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน
(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่
(๕)

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น

(๘)

ซ่อมแซมพัสดุ
สิ้นเปลือง
สํานักงานและ
การปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี
อื่น ๆ

เครื่องปรับอากาศ
มีปัญหาหนูกัด
สายไฟ ทําให้บาง
เครื่องเมื่อ
ซ่อมแซมแล้ว
ยังคงมีอาการเสีย
อีกใน
ปีงบประมาณ
เดียวกัน

- ในการซ่อมควร
สํารวจร้านท่ีมีค่า
ซ่อมต่ําและมี
คุณภาพท่ีสุด

ปรับปรุงเพราะครุภัณฑ์บางส่วน
ซ่อมแซมไม่ได้ต้องวางระบบใหม่
จึงต้องวางแผนการปรับปรุงระบบ
ต่อไป

- งานบริหาร
สื่อมวลชน
ศึกษา
เพื่อพัฒนางาน
ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร
สื่อมวลชน
ศึกษา เช่น
งาน
ประชาสัมพันธ์
งาน
ออกอากาศ
รายการไทยรัฐ

- การเส่ือมสภาพ
ของ อุปกรณ์ที่ใช้
ในงานส่ือมวลชน
ศึกษา เช่น กล้อง
คอมพิวเตอร์
สายสัญญาณ

- มอบหมาย
คณะทํางานที่มี
ความถนัดด้าน
โสตทัศนูปกรณ์
เป็นผู้รับผิดชอบ
โดยตรง
- นักเรียน ใน
ชุมนุมช่วยปิดเปิด
ใช้ให้ถูกวิธี
- ประเมินสภาพ
วัสดุอุปกรณ์

- การควบคุมที่
กําหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ ซ่ึง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

- การเส่ือมสภาพ
ของวัสดุเกิดขึ้น
ตามการใช้งาน
และระยะเวลา
จําเป็นต้องซ่อม/
ซ้ือใหม่ เพื่อให้ได้
คุณภาพ เช่น
สายสัญญาณ การ
เสื่อมของจอภาพ
กล้องถ่ายรูป การ
ตกรุ่นของ

- ผู้ใช้โดยครู
ผู้รับผิดชอบ และ
นักเรียนในชุมนุม
ศึกษาการใช้
จัดเก็บรักษาวสัดุ
สิ้นเปลืองอย่างถูก
วิธี

- งานบริหาร
สื่อมวลชนศึกษา

- ครูผู้รับผิดชอบจัดเก็บรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์อย่างถูกวิธี รายงานวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีเสื่อมสภาพและส่งผลต่อ
การทํางานเพื่อใช้ในการวางแผน
การใช้งบประมาณตามความจําเป็น
ในปีงบประมาณต่อไปจะทําให้
สามารถปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
ได้ต่อเนื่องถือเป็นการลดความเสี่ยง
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดตั้ง
หน่วยงาน

(๑)

ความเสี่ยง
(๒)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(๓)

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน
(๔)

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่
(๕)

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน
(๖)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๗)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินข้อคิดเห็น

(๘)

๗๕ นิวส์โชว์ จัดซ้ือตามความ
จําเป็น

คอมพิวเตอร์ ทํา
ให้ยังคงต้อง
วางแผนหางบ
ประมาณเพ่ือซ้ือ
วัสดุส้ินเปลือง
เหล่านี้

(นายวิเชียร สุขจันทร์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔
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