
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

******************************************************* 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาถือปฏิบัติ ดังนี้ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
๒๕๖๕ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใส
และตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม ให้บุคลากร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

ฝ่ายบริหาร - การติดตามการการ
ดำเนินการกิจกรรม
บางโครงการ มีความ
ล่าช้ากว่าที่กำหนดใน
ปฏิทิน 

- ดำเนินการให้ตรง
ตามปฏิทิน 

๑. ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้
อย่างจริงจังและส่งเสริม ให้
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ 
บริหารงานและปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลผ่านการ
ปฏิบัติงาน 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและ
ดำเนินงานตามโครงการที่
ได้รับมอบหมายตามปฏิทิน 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบ
โครงการ 



มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
๒๕๖๕ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

ฝ่ายบุคคล - ไม่มี  ๑. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและ
ดำเนินงานตามโครงการที่
ได้รับมอบหมายตามปฏิทิน 
 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบ
โครงการ 

๓. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับมีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบ
ความรับผิดชอบ ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
ต่างๆในสถานศึกษาได้ 

 - การติดตามการการ
ดำเนินการกิจกรรม
บางโครงการ มีความ
ล่าช้ากว่าที่กำหนดใน
ปฏิทิน 

- ดำเนินการให้ตรง
ตามปฏิทิน 

๑. มอบหมายหน้าที่ตาม
ภาระงาน ๔ ฝ่าย 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและ
ดำเนินงานตามโครงการที่
ได้รับมอบหมายตามปฏิทิน 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบโครง
ดาร 



มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
๒๕๖๕ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ การปฏิบัติงานมี
ระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร - ไม่มี - การปฏิบัติงานมี
ระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพที่รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

๑. มอบหมายหน้าที่ตาม
ภาระงาน ๔ ฝ่าย 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและ
ดำเนินงานตามโครงการที่
ได้รับมอบหมายตามปฏิทิน 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบ
โครงการ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

ฝ่ายบุคคล -ไม่มี - การปฏิบัติงานที่ยึด
มั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลายเป็นประเพณี
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว 

๑. มอบหมายหน้าที่ตาม
ภาระงาน ๔ ฝ่าย 
๒. มีการสร้างวัฒนธรรม
แสดงสัญลักษณ์การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบ
โครงการ 



มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
๒๕๖๕ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๖. สร้างจิตสานึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่ายบุคคล - ไม่มี - การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้ต่อเนื่อง  

๑. มอบหมายหน้าที่ตาม
ภาระงาน ๔ ฝ่าย 
๒. คณะครูปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายและ
ดำเนินงานตามโครงการที่
ได้รับมอบหมายตามปฏิทิน 
๓. ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

๑. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามปฏิทิน
โครงการ 
๒. ติดตามการใช้
งบประมาณและ
ดำเนินการควบคุม
ภายในในเดือนกันยายน 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อจบ
โครงการ 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่ง
ข่าวสารต่างๆ รวมทั้งนำเสนอเรื่องราว ความรู้ หรือสิ่ง
อ่ืนใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ชุมชนเข้าใจข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันและโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ฝ่ายสื่อมวลชน
ศึกษา 

- การสื่อสารมีความ
ล่าช้าเนื่องจากครู
เจ้าของกิจกรรมมี
ภารกิจ ส่งรายละเอียด
ให้ฝ่ายสื่อมวลชนล่าช้า 
ไม่ครอบคลุม 

- ประสานงานการฝาก
ข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ครบถ้วนทั้งกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ฝ่ายสายชั้น
และฝ่ายบริหารงาน
ต่างๆ  

๑. หัวหน้าโครงการ หัวหน้า
กิจกรรมดำเนินงานโครงการ
ตามปฏิทิน 
๒. สรุปรวบรวมเนื้อหา
โครงการ บุคคลที่เกี่ยวข้อง
และภาพกิจกรรมเพ่ือ
นำเสนอในเว็บไซต์ 
และเฟซบุ๊คแฟนเพจ 

๑. ตรวจสอบภาพข่าว 
การนำเสนอข่าวสาร
ในเวบไซต์และแฟนเพจ 

๘. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อเนื่อง ร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายสื่อมวลชน

ศึกษา 

-ไม่มี - ส่งเสริมค่านิยมการ
แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์โดยเพิ่มคะแนน

๑. กำหนดกิจกรรม
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของ
คณะครูนักเรียน 

๑. ตรวจสอบการปฏิบัติ
เชิงประจักษ์ ตรวจจาก
การบันทึกการประชุม 



มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ข้อบกพร่องในปี 
๒๕๖๕ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ต่อไป 

ขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

พฤติกรรมให้นักเรียนที่
ทำดี 

๒. ปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนด (ครูแสดงสัญลักษณ์
ในการประชุม นักเรียน
ปฏิญาณตนในการทำ
กิจกรรมหน้าเสาธง) 

  
  
  
 


