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ระเบียบการใช้อาคารสถานที2 
 
 

 อาคารสถานที+ตลอดจนพสัดุทุกชิ6น  เป็นสมบตัขิองชาตแิละเป็นของสว่นรวมนกัเรยีนเป็นเจา้ของ
รว่มกนั 
มหีน้าที+รกัษาสมบตัเิหลา่นั 6นอยา่ใหช้าํรดุสญูหาย  โรงเรยีนไดม้วีธิกีารปฏบิตัไิวด้งันี6 
 
 ๑. ห้องเรียน 

  ๑.๑ นอกเวลาเรยีน  นกัเรยีนหา้มเขา้-ออก  หอ้งเรยีน  ถา้มคีวามจาํเป็นใหน้กัเรยีนขอ

อนุญาตครทูี+ปรกึษาก่อน 

  ๑.๒ นกัเรยีนตอ้งชว่ยกนัรกัษาความสะอาด  ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  และความสะอาด

ของหอ้งเรยีนอยูเ่ป็นนิจ 

  ๑.๓ ขณะที+นกัเรยีนอยูใ่นหอ้งเรยีน  จะตอ้งรกัษามารยาทของตวัเองใหเ้รยีบรอ้ย  ไมส่ง่

เสยีงดงัหรอืลุกขึ6นเดนิพลุกพลา่น  และหา้มเขยีนกระดานหน้าชั 6นเรยีนเลน่ 

  ๑.๔ วสัดุทุกชิ6นภายในหอ้งเรยีนตอ้งชว่ยกนัระมดัระวงัรกัษา  ไมใ่หห้กัพงัหรอืสญูหาย  

ผูใ้ดทาํหกัพงัหรอืสญูหาย  ตอ้งชดใชต้ามราคาทอ้งตลาดปัจจุบนัหรอืไดร้บัโทษ 

  ๑.๕ หา้มนําอาหารทุกชนิดเขา้มารบัประทานในหอ้งเรยีนโดยเดด็ขาด  ใหร้บัประทาน

อาหารในโรงอาหารเทา่นั 6น 

  ๑.๖ ขณะที+อยูใ่นหอ้งเรยีน  ตอ้งตั 6งใจเรยีน  เชื+อฟังครผููส้อน  หากสงสยัยกมอื(ขวา) ขึ6น   

เมื+อไดร้บัอนุญาตแลว้จงึถามได ้ จะลุกจากที+นั +งตอ้งไดร้บัอนุญาตจากครผููส้อนก่อนเสมอ 

 

 ๒. อาคารเรียน 

 ๒.๑ ตอ้งรกัษาความสะอาดทุกหลงั  ไมข่ดูขดี  เขยีน  หรอืทาํสกปรก 

 ๒.๒ เมื+อเขา้อาคารเรยีน  ตอ้งไมเ่ดนิเสยีงดงัหรอืวิ+งดงัหรอืสง่เสยีงดงั 

 ๒.๓ ไมนํ่าอุปกรณ์ใดมาเลน่ในอาคารเรยีน 

 

 ๓. ห้องวิทยาศาสตร ์

 ๓.๑ ตอ้งไมท่าํความเสยีหายใหเ้กดิแก่อุปกรณ์วทิยาศาสตร ์

 ๓.๒ หา้มนําอุปกรณ์หรอืสารเคมทุีกชนิดออกไปจากหอ้งวทิยาศาสตรโ์ดยพลการ  หรอื

นําไป 



ทดลองโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากครผููส้อน  เพราะอาจเกดิอนัตรายได ้

 ๓.๓ หา้มเลน่หรอืกระทาํการใด ๆ ที+ไมส่มควรในหอ้งวทิยาศาสตรท์ั 6งในและนอกเวลาเรยีน   

แต่จะไดร้บัอนุญาตจากครเูป็นกรณไีป 

 ๓.๔ ตอ้งทาํความสะอาดเครื+องมอืทุกชิ6นที+นํามาทดลองแลว้เกบ็เขา้ที+เดมิดว้ย 

 ๓.๕ ไมเ่คลื+อนยา้ยโต๊ะ  มา้นั +ง  หรอือุปกรณ์ในหอ้งเรยีนก่อนไดร้บัอนุญาต 

 ๓.๖ อยา่ทาํการทดลองสารเคมต่ีาง ๆ  หรอืเรื+องเกี+ยวกบัไฟฟ้าโดยรูเ้ทา่ไมถ่งึการณ์เป็นอนั

ขาด 

 ๓.๗ เมื+อเกดิอุบตัเิหตุใหร้บีแจง้คร ู

 ๓.๘ ผูใ้ดฝ่าฝืนตามที+กาํหนดไวนี้6  เมื+อมกีารเสยีหายเกดิขึ6น  ตองมกีารชดใชเ้ป็นสิ+งของ

หรอืม ี

โทษตามควรแก่กรณี 

  

 

 

 ๔. ห้องคอมพิวเตอร ์

 ๔.๑ เดนิแถวเขา้เรยีนในหอ้งคอมพวิเตอร ์ เมื+อถงึเวลาเรยีนในชั 6นเรยีน  การขอเขา้เรยีน

เวลา 

พเิศษตอ้งขออนุญาตครผููส้อนทุกครั 6ง 

 ๔.๒ ตอ้งชว่ยกนัรกัษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ทุกชนิด  ทุกชิ6น  อยา่ใหช้าํรดุสญูหาย  เมื+อใชแ้ลว้

รกัษา 

ความสะอาดและเกบ็เขา้ที+เดมิใหเ้รยีบรอ้ย 

 ๔.๓ ระมดัระวงัการใชเ้ครื+องมอืกลไก  ขณะปฏบิตังิานอาจพลาดพลั 6งถงึพกิาร 

 ๔.๔ ไมห่ยบิฉวยวสัดุหรอืเครื+องมอืทุกชนิดเป็นของ 

 

 ๕. ห้องนํCา 

 ๕.๑ อยา่ทิ6งสิ+งของที+ไมค่วรทิ6งลงในทอ่ เพราะอาจจะทาํใหท้อ่ตนัและแกไ้ขยากโดยเฉพาะ 

นกัเรยีนหญงิ  ใหท้ิ6งลงในภาชนะที+จดัไวใ้นหอ้งนํ6าแต่ละหอ้ง 

 ๕.๒ หา้มขดีเขยีนขอ้ความใด ๆ ตามผนงัหอ้งนํ6า 

 ๕.๓ เมื+อถ่ายแลว้ควรลาดนํ6าลงโถใหส้ะอาดทุกครั 6ง 

 ๕.๔ หากไมไ่ดร้บัความสะดวกในการใชห้อ้งนํ6า  โปรดแจง้ใหห้วัหน้าฝ่ายอาคารสถานที+ 
 

๖. ระเบียบการใช้โรงอาหาร 



๖.๑ นกัเรยีนรบัประทานอาหารตามเวลาที+กาํหนด   
๖.๒ นกัเรยีนเขา้แถวรบัหรอืซื6ออาหารตามลาํดบัก่อนหลงั 
๖.๓ นกัเรยีนทุกคนตอ้งมรีะเบยีบวนิยั กริยิาวาจาและวฒันธรรมที+ดใีนการรบัประทาน

อาหาร 
และไมเ่ลน่หรอืสง่เสยีงดงัในบรเิวณโรงอาหาร 

๖.๔ นกัเรยีนชว่ยกนัรกัษาความสะอาดในบรเิวณโรงอาหาร 
๖.๕ โรงอาหารและเครื+องใชใ้นโรงอาหารเป็นของใชร้ว่มกนันกัเรยีนตอ้งชว่ยกนัดแูลรกัษา 

และ 
หา้มนําภาชนะทุกชนิดออกนอกโรงอาหาร  

๖.๖ หลงัรบัประทานอาหารเรยีบรอ้ยแลว้ใหเ้กบ็พาชนะไปยงัจุดที+กาํหนด 
 

๗. ห้องพยาบาล 
๗.๑ นกัเรยีนไดร้บัการปฐมพยาบาลเบื6องตน้ในการดแูลรกัษาสขุภาพพลานามยั 
๗.๒ เปิดใหบ้รกิาร  ๐๗.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.   
๗.๓ ไมส่ง่เสยีงดงัและรกัษาความสะอาด 
๗.๔ นกัเรยีนไมร่บัประทานยาเองโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้หน้าที+ 
๗.๕ เขยีนบนัทกึ ชื+อ-สกุล  ในการรบัยา  และการนอนพกั ในสมดุบนัทกึผูใ้ชบ้รกิารหอ้ง 

พยาบาลทุกครั 6ง 
๗.๖ เจบ็ป่วยเรื6อรงั หรอืเป็นโรคตดิต่อใหเ้ขยีนใบลาครปูระจาํชั 6นและหยดุเรยีน 
 

๘. ห้องสมดุ 
 หอ้งสมุดเป็นศนูยก์ลางการใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศเป็นหน่วยงานบรกิาร ที+เกี+ยวขอ้งกบัผูใ้ช้
จาํนวนมาก  ดงันั 6นเพื+อใหเ้กดิความเป็นธรรมแก่ผูร้บับรกิาร หอ้งสมุดจงึตอ้งมรีะเบยีบ เพื+อใหทุ้กคนปฏบิตั ิ
อนัจะทําใหเ้กดิความเสมอภาค ในขณะเดยีวกนั ผูร้บับรกิารกจ็ะต้องมมีารยาท ใหเ้กยีรตแิก่สถานที+ดว้ย 
มารยาทในการใชห้อ้งสมดุจงึเป็นสิ+งจาํเป็น ที+จะตอ้งไดร้บัความรว่มมอืจากผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร เพื+อใหบ้รรยากาศ
ในหอ้งสมุดมคีวามเรยีบรอ้ยน่าเขา้ใชบ้รกิาร ความหมายของระเบยีบและมารยาทการใชห้อ้งสมุด สรุปได้
ดงันี6 
  

ระเบยีบ หมายถงึ ขอ้บงัคบัที+จะใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัอิยา่งหนึ+งอยา่งใดเพื+อใหส้งัคมอยู่
อยา่งสงบสขุและเป็นธรรม ผูฝ่้าฝืนจะตอ้งไดร้บัโทษ 
 มารยาท หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตั ิโดยเกดิจากสาํนึกรูจ้กัการควรไมค่วรของผูน้ั 6นเอง 
 ระเบยีบและมารยาทการใชห้อ้งสมดุ หมายถงึ ขอ้บงัคบัที+จะใหป้ฏบิตัหิรอืขอ้พงึปฏบิตั ิโดยเกดิจาก
จติสาํนึกที+ดใีนการปฏบิตัตินของผูใ้ชบ้รกิาร เพื+อความสงบเรยีบรอ้ยเมื+อเขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุ 

หอ้งสมดุโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิมวีตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน คอื เพื+อใหเ้ป็น
ศนูยก์ลางของการจดัการรวบรวม  การเกบ็รกัษา  และเผยแพรห่นงัสอื  วารสาร  หนงัสอืพมิพ ์  ตลอดจน



เอกสารสิ+งพมิพต่์างๆ ที+สอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอน  เพื+อสนองความตอ้งการของคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง
และชมุชน ทรพัยากรหอ้งสมดุไดม้าจากการจดัซื6อ  จดัหา  และรบับรจิาค 

ผูมี้สิทธิO ใช้บริการห้องสมดุ 
- นกัเรยีน   - คร ูอาจารย ์
- เจา้หน้าที+ นกัการภารโรง - ผูป้กครองและชมุชน 

กาํหนดเวลาเปิดบริการ 
  วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ เปิดใหบ้รกิารตั 6งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
  วนัเสาร ์– วนัอาทติย ์ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ ปิดบรกิาร 

การยืม 
  หนงัสอืที+ยมืออกนอกหอ้งสมดุได ้คอื  หนงัสอืทั +วไปที+จดัเตรยีมไวต้ามหมวด  ๐๐๐-๙๐๐  
หนงัสอืแบบเรยีน  หนงัสอืเตรยีมสอบ  และหนงัสอืสาํหรบัเดก็  

หนงัสอืที+หา้มยมืออกจากหอ้งสมดุ คอื หนงัสอืพมิพม์ทีั 6งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
หนงัสอืเลม่เลก็   

ข้อปฏิบติัในการยืมสิ2งพิมพ ์
๑. ผูป้ระสงค ์ จะยมืหนงัสอื  ตอ้งยมืในเวลาที+กาํหนดคอื 

วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์  เวลาเชา้  ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐  น.   
เวลาบา่ย  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

๒. ผูท้ี+ตอ้งการยมืตอ้งนําบตัรประจาํตวันกัเรยีนของตนเองพรอ้มทั 6งหนงัสอืที+จะยมืมาตดิต่อ 
เจา้หน้าที+บรรณารกัษ์ 

๓. การยมื  ใหย้มืไดค้รั 6งละ ๒  เลม่  มกีาํหนด  ๓  วนั 
๔. ก่อนยมืหนงัสอืควรตรวจสภาพของหนงัสอืวา่เรยีบรอ้ยดหีรอืไม ่หากเกดิชาํรดุเสยีหาย

ขึ6น 
ภายในระยะเวลาที+ครอบครองหนงัสอือยู ่ ผูย้มืตอ้งเป็นผูช้าํระคา่เสยีหายต่าง ๆ  ตามกรณี   

๕. ไมอ่นุญาตใหย้มืหนงัสอืเลม่เดยีวกนั  ๒  เลม่  ไวใ้นครอบครอง 
๖. หนงัสอืที+ยมืได ้ไดแ้ก่ หนงัสอืทั +วไป หนงัสอืคูม่อื นวนิยาย เรื+องสั 6น และหนงัสอืสาํหรบั

เดก็ 
และเยาวชน หนงัสอืเตรยีมสอบ 

๗. วารสาร หนงัสอืพมิพ ์ยมืไดเ้ฉพาะเพื+อนําไปถ่ายเอกสาร ครั 6งละไมเ่กนิ ๒ ฉบบั 
๘. สื+อมลัตมิเีดยี ยมืไดค้รั 6งละ ๑ เรื+อง นาน ๒ วนั 
๙. หนงัสอือา้งองิ หา้มยมืออกนอกหอ้งสมดุ กรณีที+จะนําไปถ่ายเอกสารตอ้งตดิต่อ

บรรณารกัษ์ 
หรอืเจา้หน้าที+หอ้งสมดุก่อน ยมืไดค้รั 6งละ ๑ เลม่ และสง่คนืภายในวนัที+ยมืก่อนหอ้งสมดุปิดทาํการ 

๑๐. หนงัสอืทุกเลม่ยมืตดิต่อกนัไมเ่กนิ  ๒  ครั 6ง 
๑๑. ก่อนวนัสอบประจาํภาค  ๑  สปัดาห ์ และในระหวา่งสอบประจาํภาค  หอ้งสมดุจะงด 

ใหบ้รกิารยมืหนงัสอื 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

กฎระเบยีบที=สาํคญั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 

วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรยีนและนกัศกึษา 

พ.ศ. 2548 

 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร จงึวางระเบยีบวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรยีนและนกัศกึษาไวด้งัต่อไปนี6 

 

ขอ้ 1 ระเบยีบนี6เรยีกวา่ “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรยีนและนกัศกึษา 

พ.ศ. 2548” 

ขอ้ 2 ระเบยีบนี6ใหใ้ชบ้งัคบัตั 6งแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ใหย้กเลกิระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรยีน หรอืนกัศกึษา พ.ศ. 2543 

ขอ้ 4 ในระเบยีบนี6 “ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา” หมายความวา่ ครใูหญ่ อาจารยใ์หญ่ ผูอ้าํนวยการ อธกิารบด ีหรอื

หวัหน้าของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา หรอืตาํแหน่งที+เรยีก ชื+ออยา่งอื+นของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษานั 6น 

“กระทาํความผดิ” หมายความวา่ การที+นกัเรยีนหรอืนกัศกึษาประพฤตฝ่ิาฝืนระเบยีบ ขอ้บงัคบัของ

สถานศกึษา หรอืของกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืกฎกระทรวงวา่ดว้ยความประพฤตขิองนกัเรยีนและนกัศกึษา 

“การลงโทษ” หมายความวา่ การลงโทษนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที+กระทาํความผดิ โดยมคีวามมุง่หมายเพื+อ

การอบรมสั +งสอน 

ขอ้ 5 โทษที+จะลงโทษแก่นกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที+กระทาํความผดิ ม ี4 สถานดงันี6  

5.1 วา่กลา่วตกัเตอืน  

5.2 ทาํทณัฑบ์น  

5.3 ตดัคะแนนความประพฤต ิ

5.4 กจิกรรมเพื+อใหป้รบัเปลี+ยนพฤตกิรรม 



ขอ้ 6 หา้มลงโทษนกัเรยีน และนกัศกึษาดว้ยวธิรีนุแรง หรอืแบบกลั +นแกลง้ หรอืลงโทษดว้ยความ

โกรธ หรอืดว้ยความพยาบาท โดยใหค้าํนึงถงึอายขุองนกัเรยีน หรอืนกัศกึษา และความรา้ยแรงของ

พฤตกิารณ์ประกอบการลงโทษดว้ย การลงโทษนกัเรยีน หรอืนกัศกึษาใหเ้ป็นไป เพื+อเจตนาที+จะแกนิ้สยัและ

ความประพฤตไิมด่ขีองนกัเรยีน หรอืนกัศกึษาใหรู้ส้าํนึกในความผดิ และกลบัประพฤตตินใน ทางที+ดต่ีอไป 

ใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา หรอืผูท้ี+ผูบ้รหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษามอบหมายเป็นผูม้อีาํนาจใน

การลงโทษนกัเรยีน นกัศกึษา 

ขอ้ 7 การวา่กลา่วตกัเตอืนใชใ้นกรณีนกัเรยีน หรอืนกัศกึษากระทาํความผดิ ไมร่า้ยแรง 

ขอ้ 8 การทาํทณัฑบ์นใชใ้นกรณีนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที+ประพฤตตินไมเ่หมาะสม กบัสภาพนกัเรยีน

หรอืนกัศกึษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยความประพฤตนิกัเรยีน และนกัศกึษา หรอืไดร้บัโทษวา่กลา่วตกัเตอืน

แลว้ แต่ยงั 

 

 

ไมเ่ขด็หลาบ การทาํทณัฑบ์นใหท้าํเป็นหนงัสอื และเชญิบดิามารดาหรอืผูป้กครองมาบนัทกึรบัทราบ

ความผดิและรบัรองการทาํทณัฑบ์นไวด้ว้ย 

ขอ้ 9 การตดัคะแนนความประพฤต ิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัวิา่ดว้ยการ ตดัคะแนนความ

ประพฤตนิกัเรยีนและนกัศกึษาของแต่ละสถานศกึษากาํหนด และใหท้าํบนัทกึขอ้มลูไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ขอ้ 10 ทาํกจิกรรมเพื+อใหป้รบัเปลี+ยนพฤตกิรรม ใชใ้นกรณีที+นกัเรยีน และนกัศกึษากระทาํความผดิ

ที+สมควร ตอ้งปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรม การจดักจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทางที+กระทรวงศกึษาธกิารกาํหนด 

ขอ้ 11 ใหป้ลดักระทรวงศกึษาธกิาร รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี6 และ ใหม้อีาํนาจตคีวามและ

วนิิจฉยัปัญหาเกี+ยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี6 

 

ประกาศ ณ วนัที+ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 

 

 

อดศิยั โพธารามกิ 

 (นายอดศิยั โพธารามกิ) 

 รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 

กาํหนดความประพฤตขิองนกัเรยีนและนกัศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------------------ 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๔ แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ อนัเป็นกฎหมายที+มบีทบญัญตับิางประการเกี+ยวกบัการจาํกดัสทิธแิละเสรภีาพของ

บุคคล 

ซึ+งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และ

มาตรา ๕๐ ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย บญัญตัใิหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญตัแิหง่

กฎหมาย รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปนี6 

ขอ้ ๑ นกัเรยีนและนกัศกึษาตอ้งไมป่ระพฤตติน ดงัต่อไปนี6 



(๑) หนีเรยีนหรอืออกนอกสถานศกึษาโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตในชว่งเวลาเรยีน 

(๒) เลน่การพนนั จดัใหม้กีารเลน่การพนนั หรอืมั +วสมุในวงการพนนั 

(๓) พกพาอาวธุหรอืวตัถุระเบดิ 

(๔) ซื6อ จาํหน่าย แลกเปลี+ยน เสพสรุาหรอืเครื+องดื+มที+มแีอลกอฮอล ์สิ+งมนึเมา บุหรี+ หรอืยา

เสพ 

     ตดิ 

(๕) ลกัทรพัย ์กรรโชกทรพัย ์ขม่ขู ่หรอืบงัคบัขนืใจเพื+อเอาทรพัยบุ์คคลอื+น 

(๖) ก่อเหตุทะเลาะววิาท ทาํรา้ยรา่งกายผูอ้ื+น เตรยีมการหรอืกระทาํการใด ๆ อนัน่าจะ

ก่อใหเ้กดิ  

     ความไมส่งบเรยีบรอ้ยหรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 

(๗) แสดงพฤตกิรรมทางชูส้าวซึ+งไมเ่หมาะสมในที+สาธารณะ 

(๘) เกี+ยวขอ้งกบัการคา้ประเวณ ี

(๙) ออกนอกสถานที+พกัเวลากลางคนื เพื+อเที+ยวเตรห่รอืรวมกลุม่ อนัเป็นการสรา้งความ 

     เดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื+น 

ขอ้ ๒ ใหโ้รงเรยีนหรอืสถานศกึษากาํหนดระเบยีบวา่ดว้ยความประพฤตขิองนกัเรยีนและ 

นกัศกึษาไดเ้ทา่ที+ไมข่ดัหรอืแยง้กบักฎกระทรวงนี6 

 

ใหไ้ว ้ณ วนัที+ ๒๗ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

                            

                 จาตุรนต ์ฉายแสง 

(นายจาตุรนต ์ฉายแสง) 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเดก็และเยาวชนโดยสถานศึกษา 

พ.ศ. [\]^ 
----------------------------- 



 ดว้ยกระทรวงศกึษาธกิารเหน็สมควรใหม้รีะเบยีบวา่ดว้ยการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธเิดก็และ
เยาวชนโดยสถานศกึษา เพื+ออนุวตัใหเ้ป็น ไปตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช |}~� และ
อนุสญัญาวา่ดว้ยสทิธเิดก็ 
 ฉะนั 6น อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา |� แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
พ.ศ. |}�~ กระทรวงศกึษาธกิารจงึวางระเบยีบไว ้ดงัต่อไปนี6 
 ขอ้ � ระเบยีบนี6เรยีกวา่ “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธเิดก็และ
เยาวชนโดยสถานศกึษา พ.ศ. |}~�” 
 ขอ้ | ระเบยีบนี6ใหใ้ชบ้งัคบัตั 6งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ � บรรดาระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัหรอืคาํสั +งอื+นใดในสว่นที+กาํหนดไวแ้ลว้ หรอืซึ+งขดัหรอืแยง้กบั
ระเบยีบนี6 ใหใ้ชร้ะเบยีบนี6แทน 
 ขอ้ ~ ระเบยีบนี6ใหใ้ชบ้งัคบักบับุคลากรทางการศกึษา ขา้ราชกรคร ูครแูละสถานศกึษาที+อยูใ่นสงักดั
หรอือยูใ่นความควบคมุของกระทรวงศกึษาธกิาร 
 ขอ้ } ในระเบยีบนี6 คาํวา่ 
 “เดก็และเยาวชน” หมายความวา่ บุคคลที+มอีายตุั 6งแต่สามปีจนถงึยี+สบิหา้ปีบรบิรูณ์ 
 “บุคลากรทางการศกึษา” หมายถงึ ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูขา้ราชการคร ู
ศกึษานิเทศก ์สารวตัรนกัเรยีน และนกัศกึษา หรอืบุคลากรอื+นที+ปฏบิตัหิน้าที+เกี+ยวขอ้งกบัการศกึษา 
 “หวัหน้าสถานศกึษา” หมายถงึ ครใูหญ่ อาจารยใ์หญ่ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนหรอืวทิยาลยัอธกิารบด ี
หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งที+เรยีกชื+ออยา่งอื+นซึ+งปฏบิตังิานในลกัษณะเดยีวกนั 
 “สถานศกึษา” หมายถงึ โรงเรยีน วทิยาลยั สถาบนัการศกึษา หรอืที+เรยีกชื+ออยา่งอื+นซึ+งมลีกัษณะ
เดยีวกนั 
 ขอ้ � การปฏบิตัต่ิอเดก็และเยาวชนที+อยูใ่นสถานศกึษา ตอ้งคาํนึงถงึศกัดิ �ศรขีองความเป็นมนุษย์
และไมก่ระทาํการใด ๆ ต่อเดก็และเยาวชน โดยใชค้วามรนุแรงหรอืโดยขดัต่อกฎหมายหรอืศลีธรรมอนัด ี
 การจดักจิกรรมใด ๆ ที+เกี+ยวขอ้งกบัเดก็และเยาวชนจะตอ้งไมเ่ป็นการละเมดิสทิธเิสรภีาพของเดก็
และเยาวชน 
 ขอ้ � ตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิทางรา่งกาย ทางเพศ วาจา การพดูดหูมิ+น หยาบ
คาย หลอกลวง หรอืการกระทาํการใดอนัเป็นการทารณุหรอืบบีคั 6นต่อจติใจของเดก็และเยาวชน 
 ขอ้ � การลงโทษเดก็และเยาวชน จะตอ้งไมก่ระทาํโดยการทรมานหรอืทารณุแก่รา่งกายหรอืจติใจ 
หรอืดว้ยวธิกีารโหดรา้ยหรอืประจานหรอืกระทาํโดยไรม้นุษยธรรม หรอืโดยวธิกีารอนัไมเ่หมาะสม 
 ขอ้ � ใหม้กีารสง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ในการกาํหนดกจิกรรมต่าง ๆ 
รวมทั 6งการมสีว่นรว่มในการพจิารณาการลงโทษเดก็และเยาวชน 
  
 

ขอ้ �� ตอ้งปฏบิตัต่ิอเดก็และเยาวชนโดยเสมอภาคดว้ยความเป็นธรรม และตอ้งไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอ
เดก็และเยาวชน เพราะเหตุความแตกต่างในเรื+องเชื6อชาต ิภาษา เพศ อาย ุสภาพทางกาย สต ิปัญญา สถานะ



บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความเชื+อและการปฏบิตักิจิกรรมทางศาสนา หรอืความคดิเหน็ทางการ
เมอืง 
 ขอ้ �� ตอ้งไมจ่าํกดัสทิธใินการแสดงความคดิเหน็ การพดู การเขยีน การพมิพ ์ การเลอืกกจิกรรม
ทางการศกึษา การแสดงออกทางวชิาการ การมสีว่นรว่มในกจิกรรมของสถานศกึษาของเดก็และเยาวชน เวน้
แต่เป็นการกระทาํอนัขดัต่อระเบยีบหรอืกฎหมาย หรอืเพื+อรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย หรอืศลีธรรมอนัด ี
 ขอ้ �| หา้มแสวงหาประโยชน์จากเดก็และเยาวชน ทั 6งในดา้นการใชแ้รงงาน ทรพัยส์นิสทิธใิน
รา่งกาย หรอืเป็นการละเมดิสทิธอิื+น ๆ ของเดก็และเยาวชน 
 การทาํกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืการศกึษาอบรมตอ้งคาํนึงถงึเพศ อาย ุสขุภาพ สภาวะจติใจ 
ความพรอ้มดา้นรา่งกายและสิ+งแวดลอ้มอื+น ๆ ของเดก็และเยาวชน แต่ทั 6งนี6ตอ้งไมเ่ป็นการขดัต่อกฎหมาย
และศลีธรรมอนัด ี
 ขอ้ �� ใหส้ถานศกึษาใชท้รพัยากรทางการศกึษาที+มอียูใ่นสดัสว่นที+เหมาะสมในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ อุปกรณ์ และเครื+องอาํนวยความสะดวกเพื+อการพฒันาและคุม้ครองสทิธขิองเดก็และเยาวชนใน
สถานศกึษา รวมทั 6งเดก็และเยาวชนที+ยากไร ้ เดก็และเยาวชนพกิาร หรอืทุพพลภาพ หรอืเดก็และเยาวชนที+
ดอ้ยโอกาส และเดก็และเยาวชนที+มคีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาที+อยูใ่น
สถานศกึษา ใหม้คีณุภาพชวีติที+ดแีละพึ+งตนเองได ้ ทั 6งนี6 โดยการรว่มมอืกบัชมุชนและประสานงานกบั
หน่วยงานอื+นที+เกี+ยวขอ้ง ทั 6งหน่วยงานของรฐัและเอกชน โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของเดก็และเยาวชน
เป็นลาํดบัแรก 
 ขอ้ �~ สถานศกึษาตอ้งใหเ้สรภีาพและสง่เสรมิการศกึษาอบรมและการเรยีนการสอนแก่เดก็และ
เยาวชน 
ในสถานศกึษาเทา่ที+ไมข่ดัต่อหน้าที+หรอืศลีธรรมอนัด ี การคดัชื+อเดก็และเยาวชนที+อยูร่ะหวา่งการรบั
การศกึษาขั 6นพื6นฐานออก หรอืใหอ้อกจากสถานศกึษา จะกระทาํมไิด ้ เวน้แต่เดก็หรอืเยาวชนนั 6นกระทาํผดิ
ทางอาญาอยา่งรา้ยแรง ที+มใิชก่ารกระทาํโดยประมาท 
 การยา้ยเดก็และเยาวชนที+อยูใ่นสถานศกึษานั 6น ๆ  ออกจากสถานศกึษาจะกระทาํมไิดเ้วน้แต่จะจดัหา
สถานศกึษาหรอืกระบวนการทางการศกึษาที+เหมาะสมรอบรบั โดยการพจิารณารว่มกนัระหวา่งเดก็และ
เยาวชน ผูป้กครอง ครแูละคณะกรรมการสถานศกึษา 
 ขอ้ �} ใหส้ถานศกึษาจดักจิกรรมสง่เสรมิดา้นโภชนาการ สาธารณสขุขั 6นพื6นฐานดแูลรกัษาความ
ปลอด 
ภยั รวมทั 6งการจดัสภาพแวดลอ้มที+เหมาะสม เพื+อการพฒันาการของเดก็ และเยาวชนอยา่งต่อเนื+องเพยีงพอ
และเหมาะสม 
 ขอ้ �� ใหบุ้คลากรทางการศกึษาถอืเป็นหน้าที+ในการเขา้มามบีทบาทและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิ 
การป้องกนั บาํบดัและฟื6นฟูเดก็และเยาวชนในสถานศกึษาที+มปัีญหาเกี+ยวกบัยาเสพยต์ดิ เดก็และเยาวชนที+
พกิาร ยาก 
ไร ้มปัีญหาทางกฎหมาย ถกูแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบถกูกระทาํละเมดิ หรอืเดก็และเยาวชนที+อยูใ่น
สภาวะยาก 
ลาํบากหรอืประสบปัญหาอื+น ๆ 



 ในกรณีที+มกีารกระทาํละเมดิสทิธเิดก็หรอืมกีารกระทาํละเมดิต่อเดก็และเยาวชน ใหบุ้คลากรทางการ
ศกึษาที+รูห้รอืเหน็การกระทาํดงักลา่ว มหีน้าที+แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีน้าที+รบัผดิชอบ และใหห้วัหน้า
สถานศกึษาดาํเนินการที+จาํเป็นโดยเรว็ เชน่ตดิต่อผูป้กครอง นําเดก็และเยาวชนไปตรวจรา่งกาย ดาํเนินการ
สอบสวนและรอ้งทุกขใ์หเ้ป็นไปโดยเที+ยงธรรม รวมทั 6งการใหค้วามชว่ยเหลอือื+นตามที+จาํเป็น 
 ขอ้ �� ใหบุ้คลากรทางการศกึษา เดก็และเยาวชนเขา้มามสีว่นรว่มในการกาํหนดมาตรการสอดสอ่ง
ดแูลเดก็และเยาวชนในสถานศกึษาใหป้ระพฤตตินอยูใ่นกรอบของกฎหมายและศลีธรรมอนัด ี
 หา้มกระทาํการใด ๆ ที+เป็นการสง่เสรมิหรอืสนบัสนุนใหม้กีารเผยแพร ่จาํหน่ายจา่ยแจกสื+อ หนงัสอื 
หรอืสิ+งพมิพท์างเพศที+ไมเ่หมาะสมในสถานศกึษา 
  
 
 

ขอ้ �� ใหบุ้คลากรทางการศกึษาถอืเป็นหน้าที+ที+จะตอ้งจดัการศกึษาอบรมแก่เดก็และเยาวชนใน
สถาน 
ศกึษาใหเ้กดิความรูค้วบคูไ่ปกบัการพฒันาดา้นคณุธรรม จรยิธรรม จนเป็นวถิชีวีติอยา่งสมดุล ยั +งยนื มี
คณุภาพ ไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัศกัยภาพ ทั 6งนี6ใหค้าํนึงถงึการมสีว่นรว่มของชมุชนและองคก์รอื+นๆ ที+
เกี+ยวขอ้ง 
 ขอ้ �� ใหส้ถานศกึษาดาํเนินการสง่เสรมิใหบุ้คลากรในสถานศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื+องสทิธิ
เดก็และเยาวชน ฝึกฝนทกัษะและพฒันาความสามารถในการใหค้าํปรกึษาและรว่มแกปั้ญหาของเดก็และ
เยาวชนเพื+อดาํเนินการพจิารณาตรวจสอบแกไ้ขปัญหาที+เกดิขึ6น และใหก้ารปกป้องคุม้ครองอยา่งมเีหตุผล
รวมทั 6งสรา้งเสรมิจติสาํนึกใหม้ทีศันคตทิี+ดใีนการคุม้ครองสทิธเิดก็และเยาวชนดว้ย ใหส้ถานศกึษาจดัใหเ้ดก็
และเยาวชนไดเ้รยีนรูถ้งึสทิธแิละเสรภีาพของตนโดยทั +วถงึกนั 
 ขอ้ |� ใหบุ้คลากรทางการศกึษาดาํเนินการใหค้วามชว่ยเหลอืและแกไ้ขปัญหาสทิธเิดก็และเยาวชน
ดว้ยความยตุธิรรม โดยการประสานกบั ชมุชน หน่วยงานของรฐัและองคก์รเอกชนอื+น ๆ ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่ม 
โดยถอืประโยชน์สงูสดุของเดก็และเยาวชนเป็นสาํคญั 
 ขอ้ |� ใหป้ลดักระทรวงศกึษาธกิารรกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี6 
 

ประกาศ ณ วนัที+ �� เมษายน พ.ศ. |}~� 
 
 
 
 

(นายสมศกัดิ �  ปรศินานนัทกุล) 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 

ว�าด�วยการเคารพของนกัเรยีนและนกัศกึษา  พ.ศ. |}�� 

 

โดยที+เป�นการสมควรปรบัปรงุระเบยีบกระทรวงธรรมการ ว�าด�วยการเคารพของนกัเรยีน 

พ.ศ. |~�|  

เสยีใหม� ให�เหมาะสมยิ+งขึ6น อาศยัอาํนาจตามความใน ข�อ |� แห�ง ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบั

ที+ |�� ลงวนัที+ |� กนัยายน |}�} กระทรวงศกึษาธกิารจงึวางระเบยีบไว�ดงัต�อไปนี6 

ข�อ � ระเบยีบนี6เรยีกว�า “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว�าด�วยการเคารพของนกัเรยีน

และนกัศกึษา 

พ.ศ. |}��” 

ข�อ | ระเบยีบนี6ให�ใช�บงัคบัตั 6งแต�วนัถดัจากประกาศนี6เป�นต�นไป 



ข�อ � ให�ยกเลกิระเบยีบกระทรวงธรรมการเรื+องการเคารพของนกัเรยีน พ.ศ. |~�| บรรดา

ระเบยีบ 

ข�อบงัคบัและคาํสั +งอื+นใดในส�วนที+กาํหนดไว�แล�วในระเบยีบนี6หรอืซึ+งขดัแย�งกบัระเบยีบนี6ให�

ใช�ระเบยีบนี6แทน 

ข�อ ~ ในระเบยีบนี6 “นกัเรยีนและนกัศกึษา” หมายความว�า บุคคลซึ+งกาํลงัศกึษาเล�าเรยีนอยู

�ในสถานศกึษาอย�ูในความควบคมุดแูลของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ข�อ } การทาํความเคารพในห�องเรยีน (ข�อความในวงเลบ็เป�นระเบยีบของโรงเรยีน) 

   }.� เมื+อผ�ูควรเคารพเข�ามาในห�องเรยีน ให�หวัหน�าห�องเรยีนเป�นผ�ู

บอกทาํความเคารพ 

โดยให�ใช�คาํบอกว�า “นกัเรยีนหรอืนกัศกึษา” ให�ทุกคนหยดุทาํงานที+กาํลงัทาํอย�ูทนัท ีนั +งตวัตรง

แล�วบอกว�า “เคารพ” ให�นกัเรยีนหรอืนกัศกึษายนืตรงแล�วไหว� (พร�อมกบักล�าวคาํว�า 

สวสัดคีรบั/ค�ะโดยพร�อมเพรยีงกนั) เมื+อได�รบัคาํสั +งจากผ�ูรบัความเคารพให�นั +งลง จงึนั +งลง (เมื+อ

ผ�ูควรเคารพจะออกจากห�องเรยีนให�หวัหน�าห�องเรยีน 

บอก “นกัเรยีนเคารพ” อกีครั 6งหนึ+งให�นกัเรยีนกล�าวคาํว�า “ขอบคณุครบั/ค�ะและรอจนกว�าผ�ู

รบัการเคารพออกจากห�องเรยีนแล�วจงึนั +งลง) 

}.| นกัเรยีนและนกัศกึษาจะพดูกบัครใูห�ยนืตรง เมื+อไปพบครหูรอืเมื+อจะกลบัมาที+ 

โต�ะเรยีนให�ใช�ไหว� 

}.� การเคารพผ�ูควรเคารพในทางพระพทุธศาสนาให�กระทาํความเคารพตามประเพณี

นิยม 

ข�อ 6 การทาํความเคารพของนกัเรยีนและนกัศกึษานอกห�องเรยีน 

6.1 นกัเรยีนและนกัศกึษาทั 6งชายและหญงิเมื+ออย�ูในแถวให�ใช�คาํว�า “แถวตรง” 

6.2 การเคารพผูค้วรเคารพในทางศาสนาให�กระทาํความเคารพตามแบบประเพณีนิยม 

ข�อ 7 การกระทาํความเคารพของนกัเรยีนและนกัศกึษาในโอกาสอื+น 

7.1 เมื+ออย�ูกบัที+มผี�ูควรเคารพผ�านมา ให�ยนืตรงแล�วไหว� 

7.2 เมื+ออย�ูกบัที+มผี�ูควรเคารพนกัเรยีนและนกัศกึษาต�องหยดุ หนัหน�าไปทางผู

�ควรเคารพ ยนื 

ตรงแล�วไหว�เมื+อผ�ูควรเคารพผ�านไปแล�วจงึเดนิต�อไป 

 

 

7.3 เมื+อผ�ูควรเคารพอย�ูกบัที+นกัเรยีนและนกัศกึษาจะเดนิผ�านไป ให�หยดุยนืตรง

แล�วไหว�แล�วจงึเดนิผ�านไปโดยก�มตวัเลก็น�อย 



7.4 หากนกัเรยีนและนกัศกึษาพบผ�ูควรเคารพคนเดยีวมากกว�าหนึ+งครั 6งในวนันั 6น 

 7.4.1 เมื+ออย�ูกบัที+มผี�ูควรเคารพผ�านมา หรอืเมื+อเดนิสวนกลบัผ�ูควร

เคารพ 

นกัเรยีน และนกัศกึษาต�องหยดุ หนัหน�าไปทางผ�ูควรเคารพแล�วยนืตรงแสดงความเคารพ 

     7.4.2 เมื+อผ�ูควรเคารพอย�ูกบัที+นกัเรยีนและนกัศกึษาจะเดนิผ�านไปให�

เดนิก�มตวั 

เลก็น�อย 

ข�อ 8 การทาํความเคารพของนกัเรยีนและนกัศกึษาขณะอย�ูในยานพาหนะ เมื+อสวนกบั

พระบาทสมเดจ็ 

พระเจ�าอย�ูหวั หรอืผ�ูแทนพระองค�สมเดจ็พระบรมราชนีินาถ  พระบรมวงศ�ธงมหาราช ธงราชนีิ

ธงบรมวงศ�ธงเยาวราช ธงประจาํกองทหารธงประจาํกองลกูเสอื 

   8.1 ถ�าอย�ูในยานพาหนะสาธารณะ เช�น รถโดยสารประจาํทางหรอืยานพาหนะที+ 

ไม�สะดวกแก�การออกมาทาํความเคารพ เช�น รถยนต�รถรบัจ�างรถประจาํทางให�อย�ูใน

ยานพาหนะด�วยอาการสาํรวม 

   8.2 ถ�ายานพาหนะส�วนตวัที+ไม�สามารถออกมาทาํความเคารพได�สะดวก เช�น 

รถจกัรยาน  

รถจกัรยานยนต� ให�หยดุและออกมาจากยานพาหนะนั 6นแล�วแสดงความเคารพ 

 
 ขอ้ ๙ นกัเรยีนและนกัศกึษาไมต่อ้งทาํความเคารพในโอกาสต่อไปนี6 
  ๙.๑ เมื+อไดร้บัอนุญาต 
  ๙.๒ เมื+อขบัขี+ยานพาหนะหรอืในที+คบัขนั 
 ขอ้ ๑๐. นกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที+เป็นลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด สมาชกิผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ หรอื
นกัศกึษาวชิาทหาร การแสดงความเคารพใหป้ฏบิตัติาม ระเบยีบวา่ดว้ยการนั 6น 
 ขอ้ ๑๑. การแสดงความเคารพ ตอ้งใหเ้หมาะแก่เวลา สถานที+ และบุคคล 
 ขอ้ �|. ให�ปลดักระทรวงศกึษาธกิารรกัษาการตามระเบยีบ 

 
ประกาศ ณ วนัที+ |~ เมษายน พ.ศ. |}�� 

                        มารตุ  บุนนาค 
           (นายมารตุ  บุนนาค) 
           รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร         
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ระเบียบโรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ว่าด้วยวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

 
บททั 2วไป 

 
 ขอ้ 1 ระเบยีบนี6เรยีกวา่ ระเบยีบโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิวา่ดว้ยงานวนิยัและ
พฤตกิรรมนกัเรยีน  
 ขอ้ 2 ระเบยีบนี6ใหใ้ชบ้งัคบัแก่นกัเรยีน โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ 
 ขอ้ 3 ในกรณีที+โรงเรยีนไดก้าํหนด ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบั ซึ+งมบีทลงโทษเพื+อความผดิไวเ้ป็นการ 
เฉพาะกรณใีหถ้อืตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบันี6  
 ขอ้ 4 การลงโทษนกัเรยีนใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรยีน 
นกัศกึษา พ.ศ. 2548  
 ขอ้ 5 ในระเบยีบนี6คาํวา่ 
  “นกัเรยีน” หมายถงึ นกัเรยีนปัจจุบนัของโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ
  “ ครทูี+ปรกึษา” หมายความรวมถงึครทุูกคน ของโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ
  “ ผูอ้าํนวยการ” หมายถงึ ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิ 
พระเกยีรต ิ
  “ รองผูอ้าํนวยการ ” หมายถงึ ผูด้าํรงตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการหรอืรกัษาการรอง
ผูอ้าํนวยการ โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ
  “ หวัหน้าระดบั ” มายถงึ ครทูี+ไดร้บัการแต่งตั 6งหรอืคดัเลอืกใหป้ฏบิตัหิน้าที+ “คณะกรรมการ
พจิารณาบทลงโทษ”  
   “ คณะกรรมการสถานศกึษาขั 6นพื6นฐาน ” หมายถงึ คณะกรรมการสถานศกึษาขั 6นพื6นฐาน 
โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ



  “ ผูป้กครอง ” หมายถงึ บดิา มารดา ผูอ้นุบาล ผูร้บับุตรบุญธรรม และผูป้กครองตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิช และใหห้มายความรวมถงึ พอ่เลี6ยง แมเ่ลี6ยง ผูป้กครองสวสัดภิาพ นายจา้ง 
ตลอดจนบุคคลอื+น ซึ+งรบัเดก็ไวใ้นความอุปการะเลี6ยงด ูหรอืเดก็อาศยัอยูด่ว้ย 
 

 
หมวดที2 1 
นักเรียน 

 

 นกัเรยีนตอ้งรกัษาระเบยีบวนิยัและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีนอย่างเครง่ครดั ผูใ้ดฝ่า
ฝืน ไมป่ฏบิตัติาม ถอืวาผูน้ั 6นกระทาํความผดิจะตอ้งไดร้บัโทษตามกฎ ระเบยีบที+โรงเรยีนได ้กาํหนดไวใ้น
ระเบยีบนี6 
 1. นกัเรยีนตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเป็นนกัเรยีน ดงันี6 
  1.1 ไมม่าสาย และเขา้แถวเคารพธงชาตทุิกวนั 
  1.2 มาเรยีนตามเวลาที+โรงเรยีนกาํหนดอยา่งสมํ+าเสมอ 
  1.3 เขา้เรยีนทนัเวลาตามตารางเรยีน 
  1.4 แต่งกายถกูตอ้งตามระเบยีบทั 6งชดุปกตแิละชดุพลศกึษา 
  1.5 ปฏบิตัติามคาํสั +งของโรงเรยีน ครซูึ+งสั +งในหน้าที+ราชการและเคารพเชื+อฟังไมแ่สดง 
กริยิากระดา้งกระเดื+อง 
   
 
  1.6 พดูจาสภุาพ ไมก่ลา่วเทจ็ 
  1.7 ไมข่โมยสิ+งของหรอืทรพัยส์นิของคนอื+น 
  1.8 นกัเรยีนตอ้งรกัษาระเบยีบวนิยัในหอ้งเรยีน หอ้งประชมุ ไมก่ระทาํการใดๆ ที+อาจ 
ก่อใหเ้กดิความราํคาญผูอ้ื+น 
  1.9 เขา้รว่มประชมุตามที+โรงเรยีนกาํหนด หรอืตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
  1.10 เขา้รว่มกจิกรรมที+โรงเรยีนกาํหนด ขอความรว่มมอื หรอืชมุชน องคก์ร 
  1.11 ไมก่่อการทะเลาะววิาททั 6งในและนอกสถานศกึษา 
  1.12 ไมด่ื+มของมนึเมาหรอืสารเสพตดิทุกชนิด 
  1.13  ไมย่ั +วยหุรอืกลา่ววาจาที+ไมส่ภุาพหรอืยั +วยใุหเ้กดิการทะเลาะ  เกลยีดชงั  เชน่ 
   - กลา่วคาํหยาบคายไมส่ภุาพต่อผูอ้ื+น 
   - กลา่วประชด เสยีดส ีลอ้เลยีนผูอ้ื+น 
   - กลา่วทา้ทายหรอืแสดงความกาวรา้วชวนววิาท 
   - กลา่วดหูมิ+น หรอืหมิ+นประมาท 
 2. นกัเรยีนตอ้งชว่ยเหลอืกจิการของโรงเรยีนตามที+ขอรอ้ง มอบหมาย ตามโอกาสอนัควร 
 3. นกัเรยีนตอ้งชว่ยกนัรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีนและสาธารณประโยชน์ ไมท่าํความ 
 สกปรกใหก้บัโรงเรยีน 



 ~. เมื+อนกัเรยีนตอ้งหยดุเรยีน เชน่ การเจบ็ป่วยหรอืมคีวามจาํเป็นตอ้งไปประกอบพธิทีี+สาํคญั 
ผูป้กครองตอ้งแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบโดยการลาเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืโทรศพัทแ์จง้ครปูระจาํชั 6น 
 }. นกัเรยีนตอ้งไมต่กแต่งเครื+องประดบั เชน่ สวมสรอ้ยคอแหวน หรอืการแต่งหน้าทาปาก การทาํสี
ผม สไลดผ์ม ซอย ตดัผมหน้ามา้ สกนิเฮด ไวเ้ลบ็ยาวหรอืไวห้นวดเครา เป็นตน้ 
 �. ไมนํ่าสนิคา้มาขายหรอืจาํหน่ายในโรงเรยีน เชน่ เป็นตวัแทนขายสนิคา้ สั +งสนิคา้ทาง 
ไปรษณีย ์
 �. ไมนํ่าบุคคลภายนอกเขา้มาก่อการทะเลาะววิาทหรอืก่อความไมส่งบ ก่อนไดร้บัอนุญาต 
จากครเูวรและรองผูอ้าํนวยการกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
 �. ไมนํ่าสื+อ หนงัสอื เอกสาร แผน่พบั ที+สอ่ไปในทางลามกอนาจารเขา้มาในโรงเรยีน 
 �. ไมจ่ดักจิกรรมนําเที+ยว ทั 6งในและนอกโรงเรยีน ก่อนไดร้บัอนุญาต 
 ��. ไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอื เครื+องมอืสื+อสารทุกชนิดในเวลาเรยีนโดยเฉพาะในขณะที+นั +งเรยีนตอ้งปิด
มอืถอื 
 ��. ไมเ่ขา้ไปยุง่เกี+ยวกบัสถานที+ตอ้งหา้ม เชน่ มมุอบัหรอืบรเิวณจอดรถจกัรยานยนตโ์ดยเดด็ขาด
ก่อนไดร้บัอนุญาต 
 �|. ไมข่ดีเขยีนตวัหนงัสอื ขอ้ความใดๆ ไมต่ดิสติ�กเกอรล์วดลายต่างๆ ลงบนเสื6อ กางเกง จงใจรดี
เสื6อให ้
เกดิลวดลายบนเสื6อ กางเกง ชดุเรยีน ชดุพลศกึษา และในหอ้งน้าหรอืฝาผนงัทั +วๆ ไป ก่อนไดร้บัอนุญาต 
 ��. การเขา้ออกนอกบรเิวณโรงเรยีน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของโรงเรยีนวา่ดว้ยการเขา้ออกนอก
บรเิวณโรงเรยีน 
 วิธีการปฏิบติั 
   ��.� นกัเรยีนรบัแบบฟอรม์ที+หวัหน้าครเูวรประจาํวนัและกรอกรายละเอยีด ใหค้รทูี+กาํลงั
สอน หรอืครทูี+ปรกึษาเป็นผูอ้นุญาต 
   ��.| นกัเรยีนรบัแบบฟอรม์ และกรอกรายละเอยีด ใหห้วัหน้าครเูวรประจาํวนั เป็นผู้
อนุญาต 
   ��.� ทุกครั 6งที+นกัเรยีนขออนุญาตออกจะตอ้งนําบตัรประจาํตวันกัเรยีน ใบขบัขี+หรอืบตัร
ประชาชนแลกออกไป จงึจะอนุญาตใหอ้อกได ้
 
 
 
 

หมวดที2 [ 
ลกัษณะความผิด 

 
 เนื+องจากโรงเรยีนมคีวามประสงคท์ี+จะใหน้กัเรยีนมคีวามตั 6งใจเลา่เรยีน มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย  



แต่งกายถกูระเบยีบ สภุาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมเป็นนกัเรยีนที+ด ีตลอดจนรูจ้กัยบัยั 6งในการที+จะประพฤตชิั +ว 
ปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งในทางที+ควร โรงเรยีนจงึกาํหนดวธิกีารพจิารณาความผดิของนกัเรยีนไวด้งันี6 
 e. ความผิดสถานเบา 
    - แต่งกายผดิระเบยีบของโรงเรยีน 
     - สง่เสยีงดงัรบกวนผูเ้รยีน ไมว่า่บนอาคารหรอืนอกอาคาร 
     - ไมร่กัษาความสะอาดหอ้งเรยีนและบรเิวณที+รบัผดิชอบ 
     - มาโรงเรยีนสายโดยไมม่เีหตุผล 
     - ปกปิดความลบัของนกัเรยีนที+กระทาํความผดิ 
 [. ความผิดปานกลาง 
    - เขา้เรยีนชา้เกนิ ๑๕ นาท ี
     - ดดัแปลงรถ ขบัขี+รถเสยีงดงั ก่อใหเ้กดิความราํคาญ จอดรถนอกโรงเรยีน ไมไ่ปตรวจเครื+องแต่ง
กาย ทรงผมตามที+กาํหนด 
     - แสดงกริยิาวาจา หยาบคายต่อครหูรอืผูอ้ื+น 
     - ขดัคาํสั +งครใูนเรื+องที+เกี+ยวกบัการเรยีนการสอน 
     - หลกีเลี+ยง หลบซ่อนไมเ่ขา้แถว 
     - สบูบุหรี+ มบุีหรี+ พกพาอุปกรณ์หรอืไมข้ดีไฟไวใ้นครอบครอง 
     - หนีออกนอกบรเิวณโรงเรยีน โดยไมป่ฏบิตัติามระเบยีบที+กาํหนดไว ้
    - ขดีเขยีนขอ้ความที+ไมส่ภุาพหรอืขอ้ความใดๆ ลงเสื6อ กางเกงและตามฝาผนงัหอ้งน้า 
     - พดูจาขูก่รรโชกเพื+อนนกัเรยีนดว้ยกนั 
    - ดื+มสรุา ตามสถานที+ต่าง ๆ ทั 6งในและนอกโรงเรยีน 
     - ประพฤตติวัไมเ่หมาะสมในกรณีสอ่ไปในทางชูส้าว 
     - ทะเลาะววิาทกบัเพื+อนนกัเรยีนดว้ยกนั 
     - เลน่การพนนั ทั 6งในและนอกโรงเรยีน 
     - เที+ยวกลางคนืดกึดื+น และอยูใ่นสถานที+ที+ไมเ่หมาะสม 
     - นอกจากที+กลา่วมาทั 6งหมดใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของครทูี+พบเหน็ 
 ๓. ความผิดสถานหนัก ร้ายแรง 
    - หนีเรยีน 
     - นกัเรยีนแจง้ความเทจ็ต่อคร ู
     - หลกีเลี+ยง ขดัขนื ไมป่ฏบิตัติามคาํสั +งของโรงเรยีนเกี+ยวกบัระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืคาํสั +งของครจูน
เกดิความเสยีหายแก่โรงเรยีน 
     - นกัเรยีนทาํลายทรพัยส์นิของโรงเรยีน ของคร ูของนกัเรยีนดว้ยกนัและของสาธารณะ 
     - แสดงกริยิากระดา้งกระเดื+องกา้วรา้ว หรอืลบหลูค่รแูละบุคลากรในโรงเรยีน 
     - ทาํรา้ยรา่งกายผูอ้ื+น 
     - เจตนาขโมยทรพัยส์นิหรอืสิ+งของผูอ้ื+น 
     - เสพสรุามนึเมาหรอืเสพสิ+งเสพตดิใหโ้ทษต่างๆ หรอืมไีวใ้นครอบครอง 



    
 
    - นําสิ+งเสพตดิใหโ้ทษต่างๆ หรอืสิ+งมนึเมาเขา้มาเผยแพรห่รอืจาํหน่ายในโรงเรยีน 
    - ก่อการทะเลาะววิาทถงึขั 6นทาํรา้ยรา่งกายเป็นกลุม่คณะ จนทาํใหผู้อ้ื+นเกดิการบาดเจบ็ 
    - ประพฤตตินในทางชูส้าว 
     - นําอาวธุที+เป็นอนัตรายเขา้มาในโรงเรยีน 
     - การกระทาํ ใดๆ อนัเป็นความผดิทางอาญาจนถกูเจา้หน้าที+ตาํรวจดาํเนินคดสีั +งฟ้องศาลแลว้ มี
ความผดิตามกลา่วหา 
     - พฤตกิรรมใดๆ ที+ไมไ่ดร้ะบุในประเดน็นี6ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของครหูรอืผูพ้บเหน็ 
 

เกณฑค์ะแนนพฤติกรรมนักเรียน 
 
 ขอ้ ๑  นกัเรยีนทุกคนมคีะแนนเริ+มตน้ที+  ๑๐๐  ในระดบัชั 6นประถมศกึษาปีที+  ๑  และมคีะแนน
ต่อเนื+องถงึระดบัชั 6นประถมศกึษาปีที+  ๖ 
 ขอ้ ๒  นกัเรยีนทุกคนมคีะแนนเริ+มตน้ที+  ๑๐๐  ในระดบัชั 6นมธัยมศกึษาปีที+  ๑  และมคีะแนน
ต่อเนื+องถงึระดบัชั 6นมธัยมศกึษาปีที+  ๓ 
 ขอ้ ๓  กาํหนดคณุประโยชน์สทิธหิรอืโทษของนกัเรยีนใหนํ้าคะแนนพฤตกิรรมนกัเรยีนเป็นหลกัการ
พจิารณา 
 ขอ้ ๔  อาํนาจในการตดัหรอืเพิ+มคะแนนใหเ้ป็นอาํนาจหน้าที+ของครทุูกคน  สามารถสง่ขอ้มลู  การ
กระทาํผดิระเบยีบหรอืพฤตกิรรมดา้นลบรวมถงึคะแนนพฤตกิรรมดา้นบวกของนกัเรยีนทุกคนใหก้บังาน
สง่เสรมิระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน  ครทูี+ทาํหน้าที+ดแูลคะแนนพฤตกิรรมของนกัเรยีน  จะไดด้าํเนินกรเกบ็
ขอ้มลูของนกัเรยีนทั 6งคะแนนพฤตกิรรมดา้นลบของนกัเรยีน 
 ขอ้ ๕  การตดัคะแนนพฤตกิรรมดา้นลบของนกัเรยีน 
      ๕.๑  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนตั 6งแต่  ๑ - ๑๔  คะแนน  ใหค้รทูี+ปรกึษา  เป็นผูด้แูลวา่
กลา่วตกัเตอืน  หรอืแจง้ผูป้กครองนกัเรยีนใหท้ราบเพื+อชว่ยกนัดแูล  ปรบัปรงุแกไ้ข  พฤตกิรรมเบื6องตน้ 
      ๕.๒  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนพฤตกิรรมดา้นลบ  ตั 6งแต่  ๑๕  คะแนนขึ6นไปนกัเรยีน
จะถกูเชญิผูป้กครองมารบัทราบพฤตกิรรมของนกัเรยีน โดยนกัเรยีนจะถกูบนัทกึในประวตั ิ ป.ค.  ๔  ครั 6งที+ 
๑  รวมถงึการถกูวา่กลา่วตกัเตอืนจาก  หวัหน้างานสง่เสรมิระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน  โดยผูป้กครองเซน็ชื+อ
รบัทราบพฤตกิรรมของนกัเรยีนเป็นหลกัฐาน 
      ๕.๓  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนดา้นลบตั 6งแต่  ๓๐  คะแนนขึ6นไปนกัเรยีนจะถกูเชญิ
ผูป้กครองมารบัทราบพฤตกิรรมของนกัเรยีน  โดยนกัเรยีนจะถกูบนัทกึในประวตั ิ ป.ค.  ๔  ครั 6งที+ ๒  
รวมถงึการถกูลงโทษโดยการบนัทกึการทาํทณัฑบ์นครั 6งที+ ๑  ไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม
สาธารณะประโยชน์ในโรงเรยีน  รวม  ๕ ชั +วโมงต่อสปัดาห ์ หรอืเฉลี+ยวนัละ  ๑  ชั +วโมงต่อวนัโดยใหค้รทูี+
ปรกึษาเป็นผูค้วบคมุดแูล  และรายงานผลการทาํกจิกรรมสาธารณะประโยชน์  ใหห้วัหน้างานสง่เสรมิ
ระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนรบัทราบต่อไป 



      ๕.๔  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนดา้นลบตั 6งแต่  ๕๐  คะแนนขึ6นไปนกัเรยีนจะถกูเชญิ
ผูป้กครองมารบัทราบพฤตกิรรมของนกัเรยีน  โดยนกัเรยีนจะถกูบนัทกึในประวตั ิ ป.ค.  ๔  ครั 6งที+  ๓ 
รวมถงึการถกูลงโทษโดยการบนัทกึการทาํทณัฑบ์นครั 6งที+ ๒  ไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหน้กัเรยีน  ทาํกจิกรรม
สาธารณะประโยชน์ในโรงเรยีน เป็นเวลา  ๒  วนั  โดยจะมคีณะกรรมการ  เพื+อควบคมุดแูลภาระงาน   
กจิกรรมสาธารณะประโยชน์ พรอ้มทั 6งรายงานผลการปฏบิตักิจิกรรมดงักลา่ว   ใหห้วัหน้างานสง่เสรมิ
ระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนรบัทราบต่อไป 
        
 
  ๕.๕  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนดา้นลบตั 6งแต่  ๖๕  คะแนนขึ6นไปนกัเรยีนจะถกูเชญิ
ผูป้กครองมารบัทราบพฤตกิรรมของนกัเรยีน  โดยนกัเรยีนจะถกูบนัทกึในประวตั ิ ป.ค.  ๔  ครั 6งที+  ๔ รวมถงึ
การถกูลงโทษโดยการบนัทกึการทาํทณัฑบ์นครั 6งที+ ๓  ไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหน้กัเรยีน  ทาํกจิกรรม
สาธารณะประโยชน์ในโรงเรยีน เป็นเวลา  ๓  วนั  โดยจะมคีณะกรรมการ  เพื+อควบคมุดแูลภาระงาน   
กจิกรรมสาธารณะประโยชน์ พรอ้มทั 6งรายงานผลการปฏบิตักิจิกรรมดงักลา่ว   ใหห้วัหน้างานสง่เสรมิ
ระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนรบัทราบต่อไปและจะตอ้งมกีารหารอืระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรยีน  เกี+ยวกบัการ
ปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรมใหด้ขีึ6นตามลาํดบั 
   ๕.๖  เมื+อนกัเรยีนถกูตดัคะแนนดา้นลบตั 6งแต่    ๘๐  ขึ6นไป  นกัเรยีนจะถกูพจิารณาการ
ปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรมใหด้ขีึ6น  ตามขอ้หาหรอืระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรยีนต่อไป 
 
หมายเหต ุ
 ขอ้  ๑  กรณีความผดิรา้ยแรงที+เกี+ยวกบัยาเสพตดิที+ผดิกฎหมาย  จะตอ้งมกีารควบคมุ  ความ
ประพฤต ิ หรอืสง่ต่อภายนอกใหห้น่วยงานที+เกี+ยวขอ้งโดยตรง เพื+อการบาํบดั  และรกัษาโดยตรง 
 ขอ้  ๒  กรณีการกระทาํผดิครั 6งแรก ระดบัคะแนนพฤตกิรรมดา้นลบตั 6งแต่  ๓๐  หรอื  ๕๐  คะแนน
ขึ6นไป  ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องระดบัคะแนนดงักลา่วไดท้นัท ี
  ขอ้ ๖. การเพิ+มคะแนน  พฤตกิรรมดา้นบวกของนกัเรยีน 
      ๖.๑  เมื+อนกัเรยีนถกูเพิ+มคะแนนดา้นบวกตั 6งแต่ ๓๐  คะแนนขึ6นไป ใหผู้อ้าํนวยการ
โรงเรยีน  รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนหรอืครผููร้บัหมอบหมาย ชมเชยนกัเรยีนหน้าเสาธง 
      ๖.๒  เมื+อนกัเรยีนถกูเพิ+มคะแนนดา้นบวกตั 6งแต่ ๔๐  คะแนนขึ6นไป ใหผู้อ้าํนวยการ
โรงเรยีน  รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนหรอืครผููร้บัหมอบหมาย ชมเชยนกัเรยีนหน้าเสาธง ทาํหนงัสอืชมเชยถงึ
ผูป้กครอง และ มอบเกยีรตบิตัรระดบัเหรยีญทองแดงใหก้บันกัเรยีน 
      ๖.๓  เมื+อนกัเรยีนถกูเพิ+มคะแนนดา้นบวกตั 6งแต่ ๕๐  คะแนนขึ6นไป ใหผู้อ้าํนวยการ
โรงเรยีน  รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนหรอืครผููร้บัหมอบหมาย ชมเชยนกัเรยีนหน้าเสาธง ทาํหนงัสอืชมเชยถงึ
ผูป้กครอง ตดิเป็นประกาศของโรงเรยีนและมอบเกยีรตบิตัรระดบัเหรยีญเงนิใหก้บันกัเรยีน   
      ๖.๔  เมื+อนกัเรยีนมรีะดบัคะแนนพฤตกิรรมดา้นบวกตั 6งแต่  ๘๐ คะแนน  ทางโรงเรยีน
มอบเกยีรตบิตัรหรอืโลเ่กยีรตยิศและมอบเกยีรตบิตัรระดบัเหรยีญทองใหก้บันกัเรยีน 
  



 หมายเหต ุ ทุกกรณทีี+ระดบัคะแนนพฤตกิรรมดา้นบวกที+กลา่วมา  ตอ้งไมม่คีะแนนพฤตกิรรมดา้น
ลบมาเกี+ยวขอ้งตั 6งแต่ระดบัคะแนน  ๑๕  ขึ6นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการพฤติกรรมที2ไม่เหมาะสม  (ตดัคะแนน) 
 

 
ด้านเครื2องแบบและการแต่งกาย 
 
ลาํดบัที+ รายละเอยีด คะแนน 

๑. ทรงผมผดิระเบยีบ ๕ 
๒. นกัเรยีนชายเจาะหหูรอืสกั นกัเรยีนหญงิใสต่่างห ู ๕ 
๓. เลบ็ยาว,ทาสเีลบ็ ๓ 
๔. ไวห้นวด  เครา  แต่งหน้า กนัคิ6ว ๓ 
๕. ใสเ่ครื+องประดบัไมเ่หมาะสมมาโรงเรยีน ๓ 
๖. ใสเ่ครื+องแบบนกัเรยีนไมต่รงตามวนัที+โรงเรยีนกาํหนดไว ้ ๓ 
๗. แต่งเครื+องแบบลกูเสอืไมถ่กูระเบยีบตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยเครื+องแบบลกูเสอื ๕ 
๘. ใสเ่สื6อนกัเรยีนผูอ้ื+นหรอืโรงเรยีนอื+นมาเรยีน ๕ 
๙. ใสเ่สื6อซบัในสอีื+น นอกเหนือจากที+กาํหนดไว ้ ๒  
๑๐. ไมปั่กชื+อ-สกุล หรอือกัษรยอ่ของโรงเรยีน ๒ 
๑๑. ปลอ่ยชายเสื6อออกนอกกางเกง ๕ 
๑๒. ไมใ่สเ่ขม็ขดันกัเรยีนหรอืใสเ่ขม็ขดัอยา่งอื+นนอกเหนือที+ทางโรงเรยีนกาํหนดไว ้ ๓ 
๑๓. ใสก่างเกงสอีื+นนอกเหนือที+ทางโรงเรยีนกาํหนดไว ้ ๓ 



๑๔. ใสก่างเกงขาสั 6นเกนิเขา่ ๒ นิ6วไมบ้รรทดัขึ6นไป ๕ 
๑๕. เลาะตะเขบ็กางเกงเพื+อทาํใหช้ายกางเกงสั 6นขึ6น ๕ 
๑๖. ไมใ่สถุ่งเทา้ ๕ 
๑๗. ถุงเทา้ขอ้สั 6นหรอืถุงเทา้มลีวดลาย ๓ 
๑๘. ใสร่องเทา้ผา้ใบผดิระเบยีบมาโรงเรยีน ๕ 
๑๙. ใสร่องเทา้แตะมาโรงเรยีนโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร ๓ 
๒๐. รอ้ยเชอืกรองเทา้นอกเหนือที+ทางโรงเรยีนกาํหนดไว ้ ๒ 
๒๑. เดนิเหยยีบสน้เทา้ ๓ 

 
 
ด้านกิริยามารยาท 
 
ลาํดบัที+ รายละเอยีด คะแนน 
๒๒. กลา่ววาจาไมส่ภุาพ หยาบคาย เสยีงดงั ๕ 
๒๓. มพีฤตกิรรมกา้วรา้วต่อครแูละบุคลากรในโรงเรยีน ๒๐ 
๒๔. ไมเ่ชื+อฟังคร ู ๕ 
๒๕. ไมส่าํรวมกริยิามารยาทในโรงเรยีน ๓ 
๒๖. คยุ เลน่ หยอกลอ้ในแถวหรอืในเวลาเรยีน ๓ 
๒๗. ไมเ่ขา้แถว แซงควิซื6ออาหารหรอืสนิคา้ต่างๆ ๓ 
๒๘. ถ่มนํ6าลายบนอาคารเรยีน ๓ 

 
 
 
ด้านระเบียบวินัย 
 
ลาํดบัที+ รายละเอยีด คะแนน 

๒๙. มาสาย หลงัเวลา ๗.๔๐ น. (หลงัจากเพลงมารช์ไทยรฐัจบ) ๕ 
๓๐. มาสาย หลงัเวลา ๘.๓๐ น.  ๑๐ 
๓๑. หนีกจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมโฮมรมู หรอืกจิกรรมอื+นๆ ที+โรงเรยีนจดัขึ6น ๑๐ 
๓๒. เขา้รว่มกจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมโฮมรมู หรอืกจิกรรมอื+นๆ ชา้เกนิ ๑๐ นาท ี ๕ 
๓๓. ไมม่าโรงเรยีนโดยไมม่ใีบลาหรอืใบรบัรองแพทย ์โดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร ๕ 
๓๔. หนีเรยีนหรอืออกนอกโรงเรยีนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ๒๐ 
๓๕. เขา้หอ้งเรยีนในชั +วโมงนั 6นๆ ชา้เกนิ ๑๐ นาท ีโดยไมม่เีหตุอนัควร ๕ 
๓๖. หลบัในเวลาเรยีน ๕ 
๓๗. หนีไปเขา้หอ้งนํ6าหรอืซื6ออาหารในเวลาเรยีนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ๕ 



๓๘. ไมต่ั 6งใจ ไมส่นใจเรยีนและสง่งานตามกาํหนด ๕ 
๓๙. เลน่มอืถอืในเวลาเรยีนหรอืไมไ่ดร้บัอนุญาตจากครผููส้อน ๑๕ 
๔๐. ทานอาหารในหอ้งเรยีนหรอืบนอาคารเรยีน  ๓ 
๔๑. กระเป๋านกัเรยีนผดิระเบยีบ ๓ 
๔๒. ไมม่กีระเป๋านกัเรยีน ๓ 
๔๓. นําเครื+องเลน่ที+ไมเ่หมาะสมมาโรงเรยีน ๓ 
๔๔. ไมร่กัษาความสะอาดหอ้งเรยีนและบรเิวรโรงเรยีน (ทิ6งขยะ ขดีเขยีนโต๊ะหรอื

ผนงั) 
๑๕ 

๔๕. เลน่กฬีาในสถานที+ที+ไมเ่หมาะสม ๕ 
๔๖. แอบอา้งชื+อผูอ้ื+นกระทาํการอื+นใดที+ทาํใหเ้ป็นที+เดอืดรอ้น ๕ 
๔๗. ทะเลาะววิาทแต่ไมใ่ชก้าํลงัทาํรา้ยกนั ๒๐ 
๔๘. ทะเลาะววิาทและใชก้าํลงัทาํรา้ยกนั ๕๐ 
๔๙. รว่มวงทะเลาะววิาทระหวา่งโรงเรยีน ๕๐ 
๕๐. นําคนนอกมาทะเลาะววิาทกบันกัเรยีนในโรงเรยีน ๕๐ 
๕๑. มสีว่นรว่มในการกระทาํผดิในการทะเลาววิาท ๓๐ 
๕๒. เลน่กนัโดยประมาททาํใหเ้กดิบาดแผล ๕ 
๕๓. สบูบุหรี+/มบุีหรี+ในครอบครอง ๓๐ 
๕๔. ดื+มเครื+องดื+มที+มแีอลกอฮอลห์รอืมไีวใ้นครอบครอง ๓๐ 
๕๕. เสพยาเสพตดิที+ผดิกฎหมายหรอืมไีวใ้นครอบครอง ๕๐ 
๕๖. มหีนงัสอืลามกไวใ้นครอบครองหรอือ่าน ๑๕ 
๕๗. แสดงการขม่ขู ่ขม่เหงหรอืเพื+อหวงัทรพัย ์ ๓๐ 
๕๘. เลน่การพนนั ๓๐ 
๕๙. พกพาอาวธุ  สิ+งของคลา้ยอาวธุมาโรงเรยีน ๕๐ 
๖๐. มพีฤตกิรรมชูส้าว ๕๐ 
๖๑. วางตวัไมเ่หมาะสมกบัเพื+อนต่างเพศ ๒๐ 
๖๒. กลั +นแกลง้เพื+อนโดยไมเ่จตนา ๑๐ 
๖๓. กลั +นแกลง้เพื+อนโดยเจตนา ๒๐ 
๖๔. ลกัขโมยหรอืแอบอา้งเอาของผูอ้ื+น ๓๐ 

 
 
ลาํดบัที+ รายละเอยีด คะแนน 

๖๕. ทาํลายทรพัยส์นิของโรงเรยีน ๓๐ 
๖๖. ปลอมแปลงลายมอืครหูรอืผูป้กครอง ๓๐ 
๖๗. ประพฤตชิั +วซึ+งเสื+อมเสยีชื+อเสยีงโรงเรยีน ๓๐ 



๖๘. ทุจรติในการสอบ ๓๐ 
๖๙. เดนิแตกแถวในเวลาเปลี+ยนชั +วโมงเรยีน ๓ 
๗๐. วิ+งเลน่บนอาคารเรยีน ๓ 
๗๑. ซื6อขนมหน้าโรงเรยีนมาทานในโรงเรยีน ๓ 
๗๒. ยมือุปกรณ์กฬีาแลว้ไมค่นื ๕ 
๗๓. เปิดไฟ เปิดนํ6า เปิดพดัลม ทิ6งไว ้ไมปิ่ด ไมร่กัษาสมบตัสิว่นรวม ๒ 
๗๔. โพสตภ์าพหรอืขอ้ความที+ไมเ่หมาะสมในสื+อออนไลน์ ๕ 
๗๕. โรงเรยีนเชญิผูป้กครองมาพบ แต่ไมม่าพบตามกาํหนด ๑๕ 
๗๖. ขบัขี+จกัรยานยนตโ์ดยไมม่ใีบขบัขี+ ๓ 
๗๗. ขบัขี+จกัรยานยนตโ์ดยไมใ่สห่มวกกนัน็อค ๓ 
๗๘. ไมพ่กบตัรนกัเรยีนมาโรงเรยีน ๕ 
๗๙. ทาํบตัรนกัเรยีนสญูหาย ๑๐ 

 
 

หลกัปฏิบติัในการลงโทษนักเรียน 
 

  �. ความผดิครั 6งแรกในกรณีโทษสถานเบา วา่กลา่วตกัเตอืน อบรมสั +งสอน และชี6แนวทางปฏบิตัทิี+
ถกูตอ้งและบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 |. กรณีนกัเรยีนกระทาํความผดิ ถกูตดัคะแนน ๓� คะแนน แสดงถงึการไมป่รบัปรงุตนเองใหด้ขีึ6น 
ไมเ่คารพเชื+อฟังคร ูตอ้งเชญิผูป้กครองมาพบกบัทางโรงเรยีนและทาํทณัฑบ์น 
 �. กรณีนกัเรยีนกระทาํความผดิในเรื+องเดยีวกนั จาํนวนหลายคน แต่การลงโทษ จะแตกต่างกนั
ออกไป ตามความผดิของนกัเรยีนที+กระทาํผดิแต่ละคน ตลอดจนความหนกัเบาของพฤตกิรรมดว้ย 
  ~. การลงโทษนกัเรยีน 
   ~.� วา่กลา่วตกัเตอืน ใหค้รทุูกคนลงโทษนกัเรยีนได ้
   ~.| การตดัคะแนนพฤตกิรรมใหค้รทุูกคนสามารถตดัคะแนนพฤตกิรรม ไดต้ามหลกัเกณฑ์
วา่ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤต ิ 
  ~.� เชญิผูป้กครองมารบัทราบและทาํทณัฑบ์น ใหเ้ป็นอาํนาจรองผูอ้าํนวยโรงเรยีน 
   ~.~ ตดัคะแนนความประพฤต ิและบนัทกึขอ้มลูใหค้ณะกรรมกจิการนกัเรยีนเสนอความเหน็
ต่อผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
   ~.} ทาํกจิกรรมเพื+อปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรมและปรบัปรงุตนเอง ใหค้ณะกรรมการพจิารณา
บทลงโทษ  
 
 }. ในกรณีความผดิรา้ยแรง ใหด้าํเนินการดงันี6  
  }.� คณะกรรมการพจิารณาบทลงโทษ พจิารณาโทษตามระเบยีบของโรงเรยีน เสนอ 
ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  นกัเรยีนที+ประพฤตฝ่ิาฝืน ผดิระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน จะถกูพจิารณาลงโทษ
ตามระเบยีบของโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิปี พ.ศ. |}๖๐ ดงัต่อไปนี6 



 
 
   �. วา่กลา่วตกัเตอืน 
   |. ทาํทณัฑบ์น 
   �. ตดัคะแนนความประพฤต ิ
   ~. ทาํกจิกรรมเพื+อปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรม 
     - ปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรมภายในโรงเรยีน 
                                        - พกัการเรยีน (}-� วนั) 
                                        - ยา้ยสถานศกึษา (ภายในกลุม่โรงเรยีนขยายโอกาส สาํนกังานเขตพื6นที+
การศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานครคอื โรงเรยีนบางบวั (เพง่ตั 6งตรงจติรวทิยาคาร) โรงเรยีนพบิลู
อุปถมัภ ์
หรอืตามความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรยีน ยกเวน้ โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิหาก
นกัเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึ6น สามารถยา้ยกลบัมาศกึษาต่อในโรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรตใินภาค
เรยีนต่อไปหรอืปีการศกึษาต่อไปได)้ 
 

รายการคะแนนการทาํความดี (เพิ2มคะแนน) 

 

ลาํดบัที+ รายละเอยีด คะแนน 

๑. ชว่ยเหลอืงานโรงเรยีน ๕ 
๒. เกบ็สิ+งของไดแ้ลว้นํามาคนืเจา้ของ ๕ 
๓. ชว่ยเหลอืงานคร ู (จติรอาสา) ๕ 
๔. แจง้พฤตกิรรมที+ไมเ่หมาะสมของเพื+อนนกัเรยีน ๕ 
๕. ใหค้วามชว่ยเหลอืเพื+อน ๕ 
๖. เป็นตวัแทนของเพื+อนหรอืโรงเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม ๕ 
๗. สรา้งชื+อเสยีงระดบัโรงเรยีน ๑๐ 
๘. สรา้งชื+อเสยีงระดบัเขตพื6นที+การศกึษา ๒๐ 
๙. สรา้งชื+อเสยีงระดบัภาคกลางและภาคตะวนัออก ๓๐ 
๑๐. บาํเพญ็ประโยชน์ ๕ 
๑๑. เศรษฐกจิพอเพยีง ๕ 
๑๒. มมีารยาทด ี ๕ 

 
แนวปฏิบติัตนของนักเรียน 

 

            นอกจากระเบยีบขอ้บงัคบัและคาํสั +งของกระทรวงศกึษาธกิารแลว้ โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๗๕ เฉลมิ- 



พระเกยีรต ิ กาํหนดแนวปฏบิตัแิละระเบยีบขอ้บงัคบัสาํหรบัโรงเรยีนขึ6น เพื+อเป็นแนวในการประพฤตปิฏบิตัิ
ของนกัเรยีนระหวา่งที+ศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนนี6 อนัทาํใหน้กัเรยีนประพฤตปิฏบิตัใินแนวเดยีวกนั แนวปฏบิตัิ
ของโรงเรยีนต่อไปนี6ไดป้ระมวลจากระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัขิองนกัเรยีนจากโรงเรยีนต่างๆและของ
กระทรวง 
ศกึษาธกิาร อนัก่อใหเ้กดิผลดต่ีอนักเรยีนและยงัทําใหผู้ป้กครองเกดิความเขา้ใจไดโ้ดยสะดวกอกีทางหนึ+ง
ดว้ย นกัเรยีนและทา่นผูป้กครองโปรดตรวจสอบรายการต่างๆ วา่นกัเรยีนไดม้หีรอืประพฤตถิกูตอ้งตามแนว
ปฏบิตันีิ6มากน้อยเพยีงใด 
 
 
 
 
 

กาํหนดเวลาเรียน 
 

        
๑. ในปีการศกึษาหนึ+งแบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรยีน 

ภาคเรยีนที+   ๑  เปิดเรยีนวนัที+ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และปิดภาคเรยีนในวนัที+ �� พฤศจกิายน   

2563 

ภาคเรยีนที+   ๒  เปิดภาคเรยีนวนัที+  �  ธนัวาคม ๒๕๖๓ ปิดภาคเรยีนวนัที+  � เมษายน |}�~  

 

๒. สปัดาหห์นึ+งเรยีน  ๕  วนัคอืวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์ หยดุวนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์

๓. เวลาเรยีน  เรยีนวนัละ  ๗  ชั +วโมง  ชั +วโมงละ  ๖๐  นาท ี เริ+มเรยีนเวลา  ๐๘.๓๐ น.  นกัเรยีน

ระดบัปฐมวยัพกักลางวนัเวลา ๑๐.๒๐ น.  นกัเรยีนระดบัประถมศกึษา พกักลางวนัเวลา  ๑๑.๓๐-๑๒.๓๐ น. 

และนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ พกักลางวนัเวลา  ๑๒.๓๐-๑๓.๓๐ น. เลกิเรยีนเวลา  ๑๕.๓๐ น. 

ยกเวน้นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สาํหรบัวนัจนัทร ์เลกิเรยีนเวลา ๑๖.๓๐ น.  นอกจากเวลาเรยีน

ตามปกตแิลว้  โรงเรยีนยงัมกีจิกรรมพเิศษอื+นๆ เพิ+มอกี  ซึ+งอาจจะใชเ้วลาหลงัจากเลกิเรยีนแลว้ ๑ คาบ คอื 

๑๕.๓๐ น. ถงึ  ๑๖.๓๐ น. หรอืในวนัหยดุราชการซึ+งทางโรงเรยีนจะแจง้ใหผู้ป้กครองทราบเป็นคราวๆ ไป 

 

ระเบียบทั 2วไปที2นักเรียนพึงประพฤติและปฏิบติัตน 
 

๑. มาโรงเรยีนใหท้นัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาต ิ(ก่อนเวลา ๐๗.๔๐ น.) 

๒. นกัเรยีนคนใดไมม่ภีารกจิตามที+ไดร้บัมอบหมายจากทางโรงเรยีน ไมส่ามารถเขา้แถวเคารพธง

ชาตไิดเ้มื+อไดย้นิเพลงชาต ิใหห้ยดุปฏบิตัภิารกจิแลว้ยนืตรงเพื+อเคารพธงชาตดิว้ยความสงบและภาคภมูใิจ

ในความเป็นไทย หลงัจากนั 6นใหป้ฏบิตัภิารกจิใหเ้รยีบรอ้ยตามหน้าที+ที+ไดร้บัมอบหมาย 



๓. แต่งเครื+องแบบนกัเรยีนตามระเบยีบของนกัเรยีน 

๔. มเีครื+องเรยีน แบบเรยีน เครื+องใชต่้าง ๆ ครบตามที+โรงเรยีนกาํหนด 

๕. เมื+อมาถงึโรงเรยีนแลว้ตอ้งอยูใ่นความดแูลของคร ู

๖. ประพฤตตินใหเ้รยีบรอ้ยกบัสภาพและวยัของนกัเรยีน โดยการทาํตนอยูใ่นโอวาทเคารพเชื+อฟัง

คาํสั +งสอนของครทุูกทา่น 

๗. การโฮมรมูเป็นหน้าที+สาํคญัที+นกัเรยีนจะตอ้งเขา้รบัฟังการชี6แจงอบรมตกัเตอืนจากครปูระจาํชั 6น

ก่อนเริ+มมกีารเรยีนการสอนทุกวนั และเพื+อใหค้รปูระจาํชั 6นไดต้รวจตราดแูลความสะอาดเรยีบรอ้ยของ

นกัเรยีน การแต่งกายของนกัเรยีน 

๘. ไมก่ลา่ววาจาหยาบคาย มคีวามสภุาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั +วไป 

๙. สาํรวมกริยิามารยาทและระมดัระวงัการปฏบิตัตินกบัเพื+อนต่างเพศ ตามกรอบประเพณี

วฒันธรรม 

อนัดขีองไทย 

๑๐. นกัเรยีนจะตอ้งเคารพครทุูกคน บดิามารดา ญาตพิี+น้อง ผูอุ้ปการะ ผูส้งูอาย ุและสภุาพกบัคน

ทั +วไป 

๑๑. นกัเรยีนที+หยดุโรงเรยีนจะตอ้งนําใบลาที+ผูป้กครองลงนามรบัรองมามอบใหค้รปูระจาํชั 6นในวนั

แรกที+กลบัมาเรยีน 

 

๑๒. รกัษาความสามคัคใีนหมูค่ณะ ไมก่่อการทะเลาะววิาท หรอืชกันําคนอื+นไปในทางเสื+อมเสยี 

๑๓. ระวงัรกัษาทรพัยส์นิของโรงเรยีนและของผูอ้ื+น ถา้ผูใ้ดทาํของเสยีหายจะตอ้งรบัผดิชอบในการ

ชดใชค้า่เสยีหาย 

๑๔. ไมถ่อืเอาสิ+งของของคนอื+นมาเป็นของตนเอง 

๑๕. ไมล่อ้เลยีน ขม่ขู ่กา้วรา้ว หรอืทาํรา้ยเพื+อนนกัเรยีนหรอืบุคคลอื+น 

๑๖. ไมค่รอบครอง และไมใ่ชบุ้หรี+ ยาเสพตดิ สรุา หรอืของมนึเมาทุกชนิด 

๑๗. ไมนํ่าอุปกรณ์การพนนัทุกชนิด เขา้มาในบรเิวณโรงเรยีน และไมเ่ลน่การพนนัทุกชนิดทั 6งใน

และนอกโรงเรยีน 

๑๘. ไมนํ่าหรอืครอบครองอาวธุ หรอืวตัถุสิ+งประดษิฐอ์ื+นใดที+อาจก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืความ

เสยีหายแก่บุคคลและสถานที+ เขา้มาในบรเิวณโรงเรยีน เชน่ ปืน ของมคีม วตัถุระเบดิ ไมบ้รรทดัเหลก็ ฯลฯ 

๑๙. เดนิแถวเขา้หอ้งเรยีน เขา้หอ้งประชมุหรอืเปลี+ยนหอ้งเรยีนใหอ้ยูใ่นระเบยีบอนัด ีและรวดเรว็

ทนัเวลา ไมเ่ดนิลดัสนาม 

๒๐. นกัเรยีนตอ้งรบัประทานอาหารในโรงเรยีน ชว่ยกนัรกัษาความสะอาด มมีารยาทในการ

รบัประทานอาหาร ไมย่นืหรอืเดนิรบัประทานอาหาร 



๒๑. การพบกบับุคคลภายนอก โรงเรยีนไมป่ระสงคใ์หน้กัเรยีนใชส้ถานที+ของโรงเรยีนเป็นที+พบกบั

บุคคลภายนอกแต่ถา้มคีวามจาํเป็นจรงิ ๆ นกัเรยีนตอ้งแจง้ครปูระจาํชั 6นหรอืครฝู่ายปกครองลว่งหน้าวา่ มี

ความจาํเป็นจะตอ้งพบใคร ครปูระจาํชั 6นหรอืครฝู่ายปกครองจะเป็นผูพ้จิารณาอนุญาตใหพ้บหรอืไมใ่หพ้บก็

ได ้

๒๒. ถา้ผูป้กครองหรอืนกัเรยีนยา้ยที+อยู ่จะตอ้งแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบภายใน ๗ วนั โดยคดั

สาํเนา หรอืถ่ายสาํเนาทะเบยีนบา้นมาแสดงดว้ย 

๒๓. นกัเรยีนจะตอ้งมผีูป้กครองที+สามารถควบคมุดแูลตลอดเวลา ถา้นกัเรยีนเปลี+ยนผูป้กครอง

จะตอ้งแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบภายใน ๗ วนั 

๒๔. เมื+อโรงเรยีนเลกิ นกัเรยีนจะตอ้งรบีกลบับา้น (ยกเวน้วนัที+มกีจิกรรมพเิศษ และนกัเรยีนพเิศษ) 

๒๕. การมาโรงเรยีนในวนัหยดุ ตอ้งแต่งกายกายใหส้ภุาพ นกัเรยีนหญงิไมนุ่่งกางเกงขาสั 6น และ

ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูป้กครองทุกครั 6ง 

๒๖. นกัเรยีนจะตอ้งทาํความสะอาดหอ้งเรยีนประจาํวนัตามที+ครปูระจาํชั 6นกาํหนด 

๒๗. นกัเรยีนจะตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมที+โรงเรยีนจดัขึ6นทุกครั 6ง 

 

ระเบียบการเข้าแถว 
 

๑. นกัเรยีนจะตอ้งรบีมาเขา้แถวเพื+อเกบ็ขยะในพื6นที+ที+ตนรบัผดิชอบทนัทเีมื+อไดย้นิเพลงที+ ๑  (เพลง

เดก็ 

เอ๋ย เดก็ด)ี ขึ6น ในเวลา ๗.๔๐ น. ทุกคนตอ้งเขา้แถวใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย โดยมรีะยะหา่งระหวา่งบุคคล 

๑ ช่วงศอก  เมื+อเพลงที+ ๒ (เพลงมาร์ชไทยรฐั) จบลง   นักเรยีนทุกคนต้องเข้าแถวอย่างเป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย และเมื+อวง 

ดุรยิางคบ์รรเลง ใหน้ักเรยีนเดนิเกบ็ขยะเป็นแถวหน้ากระดานเรยีงหนึ+งจนสุดเขตรบัผดิชอบของตน นําไป

ทิ6งยงัจุดที+กาํหนดไว ้ลา้งมอืใหส้ะอาด แลว้ตั 6งแถวตอนลกึเพื+อเดนิไปทาํกจิกรรมหน้าเสาธงต่อไป 

 

 

๒. นกัเรยีนตอ้งตั 6งใจทาํกจิกรรมหน้าเสาธงอยา่งเขม้แขง็ เปลง่เสยีงในการรอ้งเพลงชาต ิสวดมนต ์

คา่นิยม ๑๒ ประการ แผเ่มตตา ใหเ้สยีงดงัฟังชดั 

๓. นกัเรยีนตอ้งไมพ่ดูคยุ  เลน่  หยอกลอ้  ฯลฯ  ในระหวา่งการเขา้แถวทาํกจิกรรม 

๔. ไมถ่อืสิ+งของใดๆ  ตดิตวัไปเขา้แถว เชน่ ประเป๋านกัเรยีนหรอือาหาร  (หากมาถงึโรงเรยีนใน

ขณะที+ 

กาํลงัจะเขา้แถวทาํกจิกรรมหน้าเสาธงพอด ีใหนํ้ากระเป๋านกัเรยีนไปเขา้แถวได)้ 



๕. ขณะเดนิเขา้หอ้งเรยีนใหเ้ดนิเป็นแถวดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย  ไมแ่ตกแถว  ไมห่ยอกลอ้  ฯลฯ  

ใหเ้สยี 

ระเบยีบแถว 

๖. ในการขึ6นลงบนัได  และเดนิบนอาคารเรยีนใหเ้ดนิดว้ยความสงบเรยีบรอ้ยขึ6นลงบนัไดทางขวา

และ 

เมื+อนกัเรยีนจะขึ6นอาคารเรยีนทุกครั 6ง  จะตอ้งถอดรองเทา้วางไวใ้นที+โรงเรยีนจดัไวใ้หอ้ยา่งเรยีบรอ้ย 

๗. ในการเขา้แถวใหห้วัหน้าชั 6นอยูห่น้าแถว   ถา้หวัหน้าชั 6นไมม่าโรงเรยีน  ใหร้องหวัหน้าปฏบิตัิ

หน้าที+ 

แทนหวัหน้าชั 6น 

๘. ในการเปลี+ยนหอ้งเรยีนระหวา่งชั +วโมงเรยีน  ใหน้กัเรยีนเดนิเป็นแถวเขา้หอ้งเรยีนโดยมชิกัช้า

และเป็น 

 

ระเบียบการปฏิบติัตนเมื2ออยู่ในห้องเรียน 
 

๑. ตอ้งเขา้เรยีนใหต้รงเวลาทุกชั +วโมง ตามตารางที+กาํหนด 

๒. ผูท้ี+ไมเ่ขา้หอ้งเรยีน  หลกีเลี+ยงการเรยีนเมื+อถงึเวลา  ถอืวา่เป็นความผดิรา้ยแรง  ตอ้งเชญิ

ผูป้กครอง 

๓. ใหน้กัเรยีนนั +งตามผงัที+ครปูระจาํชั 6นกาํหนดไว ้ จะเปลี+ยนที+นั +งโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากครไูมไ่ด ้

๔. นกัเรยีนจะตอ้งรกัษาโต๊ะที+นั +งของนกัเรยีน  ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งที+ถกูตอ้ง  อยา่ใหม้เีศษกระดาษ

หรอืสิ+งปฏกิลูต่าง ๆ ภายในหอ้งเรยีน 

๕. หา้มทาํสิ+งหนึ+งสิ+งใดของโรงเรยีนเปรอะเปื6อน 

๖. หา้มขดีเขยีนกระดานหรอืโต๊ะโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตและไมนํ่าชอลก์  ปากกาไวทบ์อรด์ ไปเลน่ 

๗. นกัเรยีนจะตอ้งชว่ยกนัทาํความสะอาดหอ้งเรยีนของตนทุกวนั  เพื+อชว่ยเหลอืเวรประขาํวนัที+ตั 6ง

ไว ้

๘. หา้มนําวชิาอื+นขึ6นมาทาํหรอืมาดโูดยครผููส้อนมาอนุญาต 

๙. นกัเรยีนจะตอ้งตั 6งใจฟังคาํอธบิายของครดูว้ยอาการเรยีบรอ้ย  ไมลุ่กจากที+นั +งโดยไมไ่ดร้บั

อนุญาต 

๑๐. หา้มหลบัในหอ้งเรยีนในขณะที+ครกูาํลงัสอนหรอืในชั +วโมง  ถา้นกัเรยีนป่วยใหไ้ปที+หอ้งพยาบาล 

๑๑. ในขณะที+ครสูอนอยูใ่หต้ั 6งใจ  สนใจ  จะพดู  จะถามครหูรอืแสดงความคดิเหน็จะตอ้งยกมอืก่อน

เมื+อไดร้บัอนุญาตจากครแูลว้จงึดาํเนินการต่าง ๆ ได ้



๑๒. หา้มทาํเสยีงอกึทกึหรอืลุกขึ6นยนืหรอืเดนิพลุกพลา่นในหอ้งโดยพลการ  หา้มนั +งหรอืหนัหลงัให้

คร ู

๑๓. หา้มทาํลายโต๊ะหรอืมา้นั +งหรอืขดีเขยีนทาํใหส้กปรกถอืวา่เป็นความผดิรา้ยแรง 

๑๔. ไมใ่หน้กัเรยีนขึ6นหอ้งเรยีนในระหวา่งเวลาเชา้  พกักลางวนัและตอนเยน็หรอืนอกเวลาเรยีน 

๑๕. การออกจากหอ้งเรยีนเพื+อไปทาํธุระสว่นตวั  ใหน้กัเรยีนลาครปูระจาํวนัที+ทาํการสอนหา้ม

นกัเรยีนออกนอกหอ้งโดยพลการ 

๑๖. ในชั +วโมงแรกของภาคเรยีนเชา้หรอืบ่าย  หา้มนกัเรยีนลาไปดื+มนํ6าหรอืปัสสาวะ (ยกเวน้กรณีที+

จาํเป็นจรงิ ๆ เชน่  ถ่ายทอ้ง  ฯลฯ  ทั 6งนี6ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของครทูี+กาํลงัสอนอยู)่ 

 

 

๑๗. รกัษาความสะอาดของหอ้งเรยีน ไมบ่ว้นนํ6าลาย เสมหะ ทิ6งเศษกระดาษหรอืสิ+งสกปรกบนพื6น

หอ้ง 

๑๘. รกัษาทรพัยส์นิ อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรยีน หากนกัเรยีนทาํของเสยีหายจะตอ้งรายงานให้

ครปูระจาํชั 6น หรอืครเูวรประจาํวนัทราบทนัท ี

๑๙. รกัษากริยิา วาจา และมารยาทใหเ้รยีบรอ้ย 

๒๐. ไมร่บัประทานอาหาร เครื+องดื+ม หรอืของขบเคี6ยวในเวลาเรยีน 

 

การปฏิบติัตนเมื2ออยู่ในอาคารเรียน 
 

            ๑. ไมว่ิ+งหรอืเลน่เกมต่าง ๆ เชน่ ตะกรอ้ ฟุตบอล ในหอ้งเรยีน ใหเ้ลน่ในที+ที+จดัไวเ้ทา่นั 6น 

            ๒. นกัเรยีนพกัผอ่นหรอืนั +งทาํงานในหอ้งเรยีนในชั +วโมงวา่ง จะตอ้งชว่ยกนัทาํความสะอาด และ

รกัษาความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

            ๓. ไมท่าํเสยีงอกึทกึครกึโครม รบกวนชั 6นเรยีนอื+น ๆ ที+กาํลงัเรยีนอยู ่

            ๔. ในระหวา่งเวลาเรยีน นกัเรยีนจะตอ้งอยูใ่นหอ้งเรยีน หรอืหอ้งที+จดัไวส้าํหรบัคาบเรยีนนั 6น ไม่

อนุญาตใหอ้อกนอกหอ้งเรยีนก่อนไดร้บัอนุญาต 

            ๕. ไมท่าํลายสิ+งของเครื+องใช ้หรอืสว่นประกอบของหอ้งเรยีนและอาคารเรยีน หากเกดิขึ6น 

นกัเรยีนตอ้งชดใชค้า่เสยีหายตามราคาปัจจุบนัในทอ้งตลาด 

            ๖. รกัษาความสะอาดของอาคารเรยีนและบรเิวณโดยรอบโรงเรยีน 

            ๗. ไมปี่นหรอืนั +งบนลกูกรง ราวระเบยีง ขอบหน้าต่าง หรอืปีนออกมานอกระเบยีง ไมเ่ลน่บน

อาคารเรยีนเพราะอาจทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้ซึ+งจะเป็นอนัตรายแก่นกัเรยีนเอง 



            ๘. ไมเ่ขยีนขอ้ความหรอืภาพตามผนงัอาคารเรยีนทุกแหง่ รวมทั 6งหอ้งสว้ม หอ้งสมดุและเครื+องใช้

ของโรงเรยีน หากผูใ้ดกระทาํ ตอ้งรบัผดิชอบในจดุนั 6นๆ โดยแลว้แต่กรณ ี

            ๙. การเดนิบนอาคารเรยีนใหเ้ดนิชดิขวาเสมอ 

 

ระเบียบเรื2องรบัประทานอาหาร 
 

๑. นกัเรยีนตอ้งรบัประทานอาหารในเวลาพกักลางวนั  ในสถานที+ที+โรงเรยีนกาํหนดใหเ้ทา่นั 6น 

๒. นกัเรยีนจะตอ้งซื6ออาหารอยา่งเป็นระเบยีบ  โดยการเขา้แถวตามระเบยีบก่อนหลงั 

 

๓. นกัเรยีนจะตอ้งระมดัระวงัเรื+องความสะอาดและตอ้งนําสิ+งปฏกิลูต่างๆ ไปทิ6งในภาชนะที+ทาง

โรงเรยีนจดัเตรยีมไว ้

๔. นกัเรยีนจะตอ้งนั +งรบัประทานอาหารอยา่งสภุาพ ไมค่ยุและสง่เสยีงดงั 

๕. นกัเรยีนจะตอ้งเกบ็ภาชนะในที+ที+จดัไวใ้ห ้ หลงัรบัประทานอาหารเสรจ็ 

๖. ในระหวา่งเขา้แถวโฮมรมูหรอืชั +วโมงเรยีนหา้มรบัประทานอาหารเดด็ขาด 

 

 

 

 

 

 

การแสดงความเคารพ 
 

๑. ภายในบริเวณโรงเรียน 

๑.๑ นอกหอ้งเรยีน 

๑.๑.๑ เมื+อพบครคูรั 6งแรก นกัเรยีนชายใหไ้หว ้ถา้ถอืกระเป๋าหรอืสิ+งของใหย้นืกม้ศรีษะ

เลก็น้อย พบครั 6งต่อไปใหย้นืตรงหนัหน้าเขา้หาคร ู

๑.๑.๒ เมื+อเดนิพดูกบัคร ูหรอืเดนิตามหลงัตอ้งไมเ่ดนิหน้ามาเสมอคร ูและไมค่วรเดนิแซง 

ถา้จะเดนิแซงตอ้งเดนิกม้หน้าพองามแลว้เดนิผา่น ไปตามลกัษณะมารยาทที+ดงีามของคนไทย 

๑.๑.๓ ในกรณีที+พบผูต้รวจเยี+ยม หรอืผูท้ี+ควรทาํความเคารพอื+น ๆ ใหท้าํความเคารพ

เชน่เดยีวกบัที+ทาํความเคารพคร ู

๑.๑.๔ ถา้อยูใ่นระหวา่งเดนิแถวไมต่อ้งทาํความเคารพ 

๑.๒ ในหอ้งเรยีน 



๑.๒.๑ เมื+อครเูขา้สอนทุกชั +วโมงหรอืผูค้วรเคารพเขา้มาในหอ้งเรยีนหวัหน้าหอ้งเรยีนบอก 

“นกัเรยีนเคารพ” ใหน้กัเรยีนทุกคนยนืตรงแลว้ไหว ้เมื+อไดร้บัคาํสั +งจากผูร้บัความเคารพใหน้ั +งจงึนั +ง

ลง 

๑.๒.๒ การถาม – ตอบในชั +วโมง ใหย้นืตรงพดูกบัครแูลว้ใหไ้หวเ้มื+อเสรจ็ธุระ 

๑.๒.๓ การเขา้หอ้งเรยีนหรอืออกนอกหอ้งในชั +วโมงเรยีนตอ้งไดร้บัอนุญาตทุกครั 6ง 

๑.๒.๔ เมื+อหมดชั +วโมงสอน เมื+อครจูะออกจากหอ้งใหห้วัหน้านกัเรยีนบอก “นกัเรยีนทาํ

เคารพ” นกัเรยีนยนืตรงแลว้ไหว ้

๑.๒.๕ กรณีที+ผูม้าตรวจเยี+ยม หรอืผูท้ี+ควรทาํความเคารพเขา้มาในหอ้งเรยีนใหค้รทูี+ควบคมุ

หอ้งเรยีนอยูใ่นขณะนั 6นเป็นผูบ้อกทาํความเคารพ 

๒. ภายนอกบริเวณโรงเรียน  

เมื+อพบครใูหค้าํความเคารพโดยยกมอืไหว ้พรอ้มกบักลา่วคาํวา่ “สวสัดคีรบั” และ สวสัดคีะ่ 

 

การลาและการขาดเรียน 
 

๑. การลาในเวลาเรียน 

๑.๑ ลาไปทาํธุระภายในโรงเรยีนตอ้งขออนุญาตจากครปูระจาํวชิาทุกครั 6งก่อนไป 

๑.๒ ลาไปพบครพูยาบาลเมื+อป่วยตอ้งขออนุญาตครปูระจาํชั 6น 

๑.๓ ถา้มคีวามจาํเป็นจะลาออกนอกบรเิวณโรงเรยีนชั +วคราว แลว้จะกลบัเขา้มาเรยีนตามปกตเิมื+อ

ทาํธุระ 

เสรจ็แลว้ ตอ้งใหผู้ป้กครองมาขออนุญาตที+ครปูระจาํชั 6นดว้ยตนเอง 

๑.๔ การลากลบับา้นหรอืออกนอกบรเิวณโรงเรยีนแลว้จะไมก่ลบัเขา้มาเรยีนต่อในวนันั 6นอกี ให้

ปฏบิตั ิ

เชน่เดยีวกบัขอ้ ๑ – ๓ 

๑.๕ การลาเป็นสทิธิ �เฉพาะตวัจะกระทาํแทนกนัไมไ่ด ้ยกเวน้กรณีป่วยหนกั 

 

 

 

 

๒. การหยดุโรงเรียนด้วยกิจธรุะหรือป่วย 

๒.๑ ตอ้งยื+นจดหมายลาขออนุญาตลาที+ผูป้กครองลงนามรบัรองต่อครปูระจาํชั 6น 

๒.๒ การยื+นใบลาป่วยตอ้งยื+นในวนัรุง่ขึ6น 



๒.๓ การยื+นใบลากจิตอ้งยื+นก่อนหยดุเรยีน ๑ วนั หรอืฝากใบลามาใหถ้งึครปูระจาํชั 6นในวนัที+ลาหยดุ

นั 6น 

เป็นอยา่งชา้ 

๒.๔ กรณีป่วยถา้มใีบรบัรองแพทย ์จะตอ้งนํามามอบใหค้รปูระจาํชั 6นดว้ย หลงัจากหายป่วยและมา

เรยีน 

ตามปกตแิลว้ 

 

๓. การขาดเรียน 

๓.๑ การขาดเรยีนตดิต่อกนัเกนิ ๓ วนั ผูป้กครองจะตอ้งมหีนงัสอืชี6แจงเหตุผล หรอืไปชี6แจงใหท้าง 

โรงเรยีนทราบโดยเรว็ 

๓.๒ การขาดเรยีนตดิต่อกนัเกนิ ๗ วนั ผูป้กครองจะตอ้งมหีนงัสอืชี6แจงเหตุผล หรอืไปชี6แจงใหท้าง 

โรงเรยีนทราบโดยเรว็ 

 

๔. การไปโรงเรียนสาย 

หากนกัเรยีนมกีจิธุระจาํเป็น เป็นเหตุใหไ้ปโรงเรยีนสาย หรอืไปไมท่นัเวลา หรอืมาไมท่นัเวลา 

๐๘.๐๐ น. ใหผู้ป้กครองเขยีนจดหมายขออนุญาต หรอืมาขออนุญาตดว้ยตนเองต่อครปูระจาํชั 6น เพื+อ

พจิารณาอนุญาตใหเ้ขา้เรยีน 

 

หน้าที2และความรบัผิดชอบของผูป้กครอง 
 

๑. แต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย ไมใ่สเ่สื6อผา้รดัรปู เสื6อสายเดี+ยว เสื6อกลา้ม กระโปรงสั 6นหรอืกางเกงสั 6น  

๒. ผูป้กครองนกัเรยีนอนุบาล ใหม้ารบั-สง่นกัเรยีนหน้าหอ้งเรยีนกบัครปูระจาํชั 6น ไมอ่นุญาตใหเ้ขา้

ไปในหอ้งเรยีน 

๓. ผูป้กครองที+มารบั-สง่นกัเรยีนชั 6นอื+นๆ ใหร้บั-สง่นกัเรยีนที+ชั 6นลา่งของอาคารเรยีน ไมอ่นุญาตให้

ขึ6นบนอาคารเรยีน  

๔. กรณีที+นกัเรยีนกลบับา้นเองหรอืผูป้กครองมคีวามประสงคใ์หน้กัเรยีนกลบัก่อนเวลาเลกิเรยีน 

ผูป้กครองตอ้งทาํจดหมายลงลายมอืชื+อเพื+อขออนุญาต มฉิะนั 6นโรงเรยีนจะไมอ่นุญาตใหน้กัเรยีนออกจาก

โรงเรยีน 

๕. กรณีนกัเรยีนไมส่ามารถมาโรงเรยีนได ้ใหผู้ป้กครองโทรศพัทม์าแจง้ที+ครปูระจาํชั 6นทราบทุกครั 6ง 

และใหน้กัเรยีนเขยีนใบลาสง่ครปูระจาํชั 6นในวนัแรกที+มาโรงเรยีน 

๖. การมารบันกัเรยีนก่อนเวลา ใหผู้ป้กครองตดิต่อที+หอ้งธุรการเพื+อเขยีนใบขออนุญาตใหก้ลบัก่อน 



๗. กรณีโรงเรยีนนํานกัเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมนอกโรงเรยีน ทางโรงเรยีนจะมจีดหมายแจง้เพื+อขอ

อนุญาตผูป้กครองทุกครั 6งและผูป้กครองจะตอ้งอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรเทา่นั 6นจงึจะสามารถเขา้รว่ม

กจิกรรมได ้

๘. ผูป้กครองตอ้งยนิยอมใหโ้รงเรยีนลงโทษนกัเรยีนที+ไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัสาํหรบั

นกัเรยีนของโรงเรยีนได ้ตามสมควรแก่กรณี ลาํดบัขั 6นตอนการลงโทษ มดีงันี6 

๙. ผูป้กครองจาํเป็นตอ้งมาพบคร-ูอาจารย ์ของโรงเรยีนทุกครั 6ง ที+โรงเรยีนเชญิพบ หากผูป้กครอง

เพกิเฉย โรงเรยีนจะถอืวา่โรงเรยีนไมส่ามารถอบรมนกัเรยีนได ้จาํเป็นตอ้งมอบนกัเรยีนคนืใหผู้ป้กครองไป

ดแูล จนกวา่นกัเรยีนจะปรบัเปลี+ยนพฤตกิรรม พรอ้มที+จะเป็นนกัเรยีนของโรงเรยีนได ้

๑๐. ผูป้กครองตอ้งอ่านจดหมายที+โรงเรยีนแจง้เรื+องต่างๆ ใหท้ราบ พรอ้มลงลายมอืชื+อรบัทราบใน

จดหมายนั 6น แลว้สง่กลบัคนืโรงเรยีนทุกครั 6ง  

๑๑. ดแูลเดก็ในปกครองของทา่นแต่งกายใหถ้กูระเบยีบ เดนิทางไปโรงเรยีนใหท้นัเวลา หมั +น

ตกัเตอืนใหต้ั 6งใจศกึษาเลา่เรยีนโดยสมํ+าเสมอ ประพฤตติามระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน 

๑๒. ตอ้งรบัผดิชอบสง่เสยีเรื+องการเงนิใหพ้อใชส้อยในระหวา่งการศกึษาเลา่เรยีน  เชน่  การชาํระ

คา่หน่วยการเรยีน คา่เครื+องแต่งกาย  ฯลฯ 

๑๓. ควบคมุดแูลการทาํการบา้นของนกัเรยีน 

๑๔. สอดสอ่งการไปกลบัของนกัเรยีนวา่ตรงไปตรงมาหรอืไม ่ ถา้นกัเรยีนกลบับา้นผดิปกตเิสมอๆ 

ควรตดิต่อโรงเรยีนโดยเรว็ 

๑๕. อยา่ใหเ้งนินกัเรยีนใชจ้า่ยฟุ่มเฟือยเกนิความจาํเป็น 

๑๖. อยา่ใหน้กัเรยีนหยดุเรยีนโดยไมจ่าํเป็น  จะทาํใหก้ารเรยีนขาดการต่อเนื+อง  ถา้จาํเป็นตอ้งหยดุ

เรยีนดว้ยเหตุจาํเป็น  ผูป้กครองตอ้งเซน็ชื+อรบัรองในใบลาดว้ยทุกครั 6ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบใบลาของนักเรียน 

 

เขยีนที+ ………….......................................... 

วนัที+ .......... เดอืน ...................... พ.ศ. ............ 

เรื+อง           ลาป่วย         ลากจิ         อื+นๆ ………………………………………. 

เรยีน ครปูระจาํชั 6น .................................... 

 ดว้ยขา้พเจา้ ( ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) 
..................................................................................................... 
นกัเรยีนชั 6น …………………………..  …… /……. ไมส่ามารถมาเรยีนไดต้ามปกต ิเนื+องจาก (ระบุสาเหตุ
ใหช้ดัเจน) 
.................................................................................................................................................................
................... 
.................................................................................................................................................................
................... 
.................................................................................................................................................................
................... 
 โดยการลาครั 6งนี6ขา้พเจา้ประสงคล์า ตั 6งแต่วนัที+ ………. เดอืน ………………………….. พ.ศ. 
……………………….. 
ถงึวนัที+ ………. เดอืน …………………………… พ.ศ. ………………..   รวมวนัลา 
………………………….. วนั 



และขา้พเจา้จะกลบัมาเรยีนตามปกต ิในวนัที+ ……….. เดอืน …………………………… พ.ศ. 
……………….. 
ระหวา่งที+ลา ขา้พเจา้พกัอยูท่ี+บา้นเลขที+ …………… หมู ่……….. ซอย ………………………….. ถนน 
………………………….. 
แขวง …………………….. เขต …………………………… จงัหวดั ……………………………….. 
รหสัไปรษณีย ์………………………. 
เบอรโ์ทรศพัทข์องผูป้กครอง ……………………………………. 

         
  จงึเรยีนมาเพื+อโปรดทราบและอนุญาต 

 
                                                                      ดว้ยความเคารพอยา่งสงู 

                                                                      (.................................................................) 
                                                                      นกัเรยีน 

                                                                     โทร …………………………………………… 
   
ขอรบัรองวา่ขอ้ความในจดหมายของ ............................................................................ เป็นความจรงิทุก
ประการ 
 
                  ลงชื+อ ..................................................... 
ผูป้กครอง 
                                                                                  
(……………………………………………) 
                        โทร 
………………………………………….              
 
 ความเหน็ของครทูี+ปรกึษา 
............................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
...................................... 
 
                 ลงชื+อ......................................................ครทูี+
ปรกึษา 
 
 



 
 
 

ทรงผม 
 
ระดบัประถมศึกษา 
    นกัเรยีนชาย  
 ๑. ผมสั 6นทรงนกัเรยีน ดา้นขา้งและดา้นหลงัยาวไมเ่ลยตนีผม ไมไ่วย้าวจนถงึใบหแูละดา้นหน้ายาว 
ไมเ่กนิ ๕ ซม.  
 ๒. หา้มไวห้นวดเครา หา้มแสกกลางไวจ้อน ไมท่าํสผีม หรอืใสค่รมีแต่งผมทุกชนิด 
 ๓. การขออนุญาตไวผ้มยาวตามประเพณี ความเชื+อ หรอืศาสนาตอ้งขออนุญาตผูอ้าํนวยการ
โรงเรยีน 
    นกัเรยีนหญงิ 
 ๑. นกัเรยีนหญงิสามารถไวผ้มสั 6นหรอืยาวได ้ ทั 6งนี6หากไวผ้มยาว ตอ้งถกัเปียสองขา้งและตดิโบสี
ขาว 
 ๒. ไมย่อ้มผม ไมด่ดัผม ไมซ่อยผม หรอืทาํผมใหผ้ดิไปจากธรรมชาตขิองผมนกัเรยีนโดยเดด็ขาด 
 ๓. หา้มใสนํ่6ามนั หรอืเครื+องสาํอางทุกชนิด 
 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
    นกัเรยีนชาย 
 ๑. ผมสั 6นทรงนกัเรยีนหรอืรองทรงสงู ดา้นขา้งและดา้นหลงัยาวไมเ่ลยตนีผม ความยาวดา้นหน้าไม่
เกนิ  
๕ เซนตเิมตร 
 ๒. หา้มไวห้นวดเครา หา้มแสกกลางไวจ้อน ไมท่าํสผีม หรอืใสค่รมีแต่งผมทุกชนิด 
 ๓. การขออนุญาตไวผ้มยาวตามประเพณี ความเชื+อ หรอืศาสนาตอ้งขออนุญาตผูอ้าํนวยการ
โรงเรยีน 
    นกัเรยีนหญงิ 
 ๑. นกัเรยีนหญงิสามารถไวผ้มสั 6นหรอืยาวได ้ ทั 6งนี6หากไวผ้มยาว ตอ้งถกัเปียสองขา้งและตดิโบสนํี6า
เงนิ 
 ๒. ไมย่อ้มผม ไมด่ดัผม ไมซ่อยผม หรอืทาํผมใหผ้ดิไปจากธรรมชาตขิองผมนกัเรยีนโดยเดด็ขาด 
 ๓. หา้มใสนํ่6ามนั หรอืเครื+องสาํอางทุกชนิด 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบการแต่งกายระดบัปฐมวยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เครื2องแบบนักเรียนระดบัชั Cนอนุบาล ๑ – ๓ (จาํหน่ายเฉพาะที2โรงเรียน) 

น ้องโฟก
ัส



 
เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อนกัเรยีนอนุบาลสขีาว ดา้นซา้ยมกีระเป๋าเสื6อปักตราไทยรฐั ดา้นขวาปักชื+อ-สกุลนกัเรยีน โดย
ใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่ 
 ๒. กางเกงขาสั 6นนกัเรยีนสกีรมทา่ 
 ๓. ถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้  
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อนกัเรยีนอนุบาลสขีาว ผา่หน้า มกีระดุมที+เอว ดา้นซา้ยมกีระเป๋าเสื6อปักตราไทยรฐั ดา้นขวา
ปัก 
ชื+อ – สกุลนกัเรยีน โดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่ 
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนจบีรอบรอบสกีรมทา่มทีี+ตดิกระดุม ขนาดคลุมเขา่    
 ๓. ถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้  
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เครื2องแบบพลศึกษาระดบัชั Cนอนุบาล ๑ - ๒ (จาํหน่ายเฉพาะที2โรงเรียน) 
 

เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน และปักชื+อเลน่ดา้นลา่ง 
ของชื+อจรงิดว้ยไหมสขีาว หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าเสื6อและปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขาสั 6นสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสขีาว 
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน และปักชื+อเลน่ดา้นลา่ง 
ของชื+อจรงิดว้ยไหมสขีาว หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าเสื6อและปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขาสั 6นสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสขีาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบการแต่งกายระดบัประถมศึกษาปีที2 ๑ – ๖ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื2องแบบนักเรียนโครงการ Mini English Program (MEP) ระดบัชั Cนประถมศึกษาปีที2 ๑ – ๖ 
 

เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อเชิ6ตแขนสั 6นสขีาว มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐัและปัก M.E.P. ที+ดา้นลา่ง
ของกระเป๋าดว้ยไหมสเีขยีว ที+หน้าอกขวาบรรทดัแรกปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของ
นกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็นภาษาองักฤษโดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  
ผกูเนคไทสเีขยีว (มจีาํหน่ายเฉพาะที+โรงเรยีน) 
 ๒. กางเกงขาสั 6นสกีรมทา่ สั 6นเลยเขา่ขึ6นมาไมเ่กนิ ๒ นิ6ว สวมเขม็ขดัหนงัสดีาํไมม่ลีวดลาย 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ  
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อสขีาวแขนสั 6น คอบวั เอวจั �มพ ์มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐัและปัก M.E.P. 
ที+ดา้นลา่งของกระเป๋าดว้ยไหมสเีขยีว ที+หน้าอกขวาบรรทดัแรกปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-
สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็นภาษาองักฤษโดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  
ผกูเนคไทสเีขยีว (มจีาํหน่ายเฉพาะที+โรงเรยีน)  
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนจบีรอบ สกีรมทา่ คลุมเขา่ 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื2องแบบนักเรียนระดบัชั Cนประถมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 
 

เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อเชิ6ตแขนสั 6นสขีาว มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวาบรรทดัแรก
ปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็นภาษาองักฤษ
โดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  
 ๒. กางเกงขาสั 6นสกีรมทา่ สั 6นเลยเขา่ขึ6นมาไมเ่กนิ ๒ นิ6ว สวมเขม็ขดัหนงัสดีาํไมม่ลีวดลาย 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ  
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อสขีาวแขนสั 6น คอบวั เอวจั �มพ ์มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวา
บรรทดัแรกปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็น
ภาษาองักฤษโดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  ผกูโบหกูระต่ายสกีรมทา่  
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนจบีรอบ สกีรมทา่ คลุมเขา่ 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื2องแบบนักเรียนระดบัชั Cนประถมศึกษาปีที2 ๔ – ๖ 

 
เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อเชิ6ตแขนสั 6นสขีาว มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวาบรรทดัแรก
ปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็นภาษาองักฤษ
โดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  
 ๒. กางเกงขาสั 6นสกีรมทา่ สั 6นเลยเขา่ขึ6นมาไมเ่กนิ ๒ นิ6ว สวมเขม็ขดัหนงัสดีาํไมม่ลีวดลาย 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ 
  
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 



 ๑. เสื6อสขีาวแขนสั 6น คอบวั เอวจั �มพ ์มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวา
บรรทดัแรกปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็น
ภาษาองักฤษโดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  ผกูโบหกูระต่ายสกีรมทา่  
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนจบีรอบ สกีรมทา่ คลุมเขา่ 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 เครื2องแบบพลศึกษาระดบัชั Cนประถมศึกษาปีที2 ๑ – ๖  
(รวมทั Cงนักเรียนในโครงการ Mini English Program (MEP) 

 
เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 



 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน ดว้ยไหมสนํี6าเงนิ หน้าอก
ซา้ยมกีระเป๋าเสื6อ ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขายาวสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ 
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน ดว้ยไหมสนํี6าเงนิ หน้าอก
ซา้ยมกีระเป๋าเสื6อ ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขายาวสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสขีาว 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ระเบียบการแต่งกายระดบัมธัยมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

เครื2องแบบนักเรียนระดบัชั Cนมธัยมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 
เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อเชิ6ตแขนสั 6นสขีาว มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวาบรรทดัแรก
ปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็นภาษาองักฤษ
โดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  
 ๒. กางเกงขาสั 6นสดีาํ ความยาวเลยเขา่ขึ6นมาไมเ่กนิ ๒ นิ6ว สวมเขม็ขดัหนงัสดีาํไมม่ลีวดลาย 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ  
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อสขีาวแขนยาว คอบวั เอวจั �มพ ์มกีระเป๋าที+หน้าอกซา้ย ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั  ที+หน้าอกขวา
บรรทดัแรกปักอกัษรยอ่ ท.ร. ๗๕ บรรทดัที+สองปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนและบรรทดัที+สามปักชื+อ-สกุลเป็น
ภาษาองักฤษโดยใชไ้หมสนํี6าเงนิเขม้/กรมทา่  ผกูเนคไทสกีรมทา่  
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนจบีรอบ สกีรมทา่ คลุมเขา่ 
 ๓. สวมถุงเทา้สขีาวพบัไวท้ี+ขอ้เทา้ไมเ่กนิครึ+งแขง้ ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้หนงัสดีาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื2องแบบพลศึกษาระดบัชั Cนมธัยมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 
 

เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน ดว้ยไหมสนํี6าเงนิ  
หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าเสื6อ ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขายาวสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสดีาํ 
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อโปโลสเีขยีว แถบปกสเีหลอืง หน้าอกขวาปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีน ดว้ยไหมสนํี6าเงนิ  
หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าเสื6อ ปักตราโรงเรยีนไทยรฐั 
 ๒. กางเกงวอรม์ขายาวสดีาํ เยบ็แถบสเีหลอืงดา้นขา้ง 
 ๓. ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 ๔. รองเทา้ผา้ใบสขีาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ระเบียบการแต่งกายเครื2องแบบลกูเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เครื2องแบบลกูเสือสาํรอง ระดบัชั Cนประถมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 
 
เครื+องแบบลกูเสอืสาํรองดาวดวงที+ 1 ชั 6น ป.1 
1. ชดุใชเ้หมอืนกบัเครื+องแบบนกัเรยีนตามโรงเรยีนที+กาํหนด สิ+งที+เพิ+มเตมิสาํหรบันกัเรยีนชายและนกัเรยีน
หญงิ 
  - หมวกลกูเสอืสาํรองเป็นหมวกแก๊ป มดีาวตดิอยูบ่รเิวณมมุดา้นลา่งดา้นขวามอืของหน้าเสอื 
  - ผา้ผกูคอลกูเสอืสาํรอง ผนืสเีขยีวแถบขาว 
  - วอลก์เกิ6ล ใชแ้บบหนงัสนํี6าตาล 
  - เครื+องหมายหน้าเสอืที+ตดิที+หน้าอกเสื6อดา้นซา้ยบรเิวณเหนือกระเป๋าเสื6อ 
  - ป้ายชื+อโรงเรยีนตดิที+แขนเสื6อดา้นขวาหา่งจากตะเขบ็เสื6อ ๑ เซนตเิมตร 
  - บรเิวณแขนเสื6อดา้นบนซา้ย ตดิป้ายแสดงหมู ่(ผูก้าํกบัลกูเสอืจะแจง้ในชว่งเปิดเทอม) 
  - เขม็ขดัลกูเสอื (เฉพาะนกัเรยีนชาย)  
เครื+องแบบลกูเสอืสาํรองดาวดวงที+ 2 ชั 6น ป.2 เหมอืนกบัของนกัเรยีนชั 6น ป.1 สิ+งที+เพิ+มเตมิคอื 



 - มดีาวเพิ+มขึ6นเป็น 2 ดวง คอืดวงที+ 1 ตดิอยูบ่รเิวณมมุดา้นลา่งๆ ขวามอืของหน้าเสอื ดาวดวงที+ 2 
ตดิอยูบ่รเิวณมมุดา้นลา่งซา้ยมอืของหน้าเสอื    
เครื+องแบบลกูเสอืสาํรองดาวดวงที+ 3 ชั 6น ป.3 เหมอืนกบัของนกัเรยีนชั 6น ป.1 และ ป.2 สิ+งที+เพิ+มเตมิจากเดมิ
คอื 
 - มดีาวเพิ+มเตมิขึ6นเป็น 3 ดวง คอืดวงที+ 1 และที+ 2 ตดิตาํแหน่งเดี+ยวกบัของ ป.1 และ ป.2 สว่นดวง
ที+ 3 ตดิเหนือเครื+องหมายหน้าเสื6อใหอ้ยูบ่รเิวณกึ+งกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เครื2องแบบลกูเสือสามญั เหล่าอากาศ 
 

เครื+องแบบลกูเสอืสามญั ชั 6นตร ี(ป.4) ชั 6นโท (ป.5) ชั 6นเอก (ป.6) 
 - เสื6อสเีทา ลกัษณะเชน่เดยีวกบัเสื6อเครื+องแบบลกูเสอืสามญั สาํหรบัลกูเสอืใสก่างกางขาสั 6นสเีทา 
คลุมเขา่ 
สว่นเนตรนารใีสก่ระโปรงสเีทา คลุมเขา่ 
  - หมวกทรงอ่อนสเีทา  มตีราหน้าหมวกรปูตราคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิมรีปูปีกนก ๒ ขา้ง ยาวขา้งละ 
๒ เซนตเิมตร ทาํดว้ยโลหะสทีอง ตดิเหนือขอบหมวก  เวลาสวมใหต้ราหน้าหมวกอยูเ่หนือคิ6วซา้ย 



  - ผา้ผกูคอเป็นผนืสเีหลอืงลว้น มตีราประจาํจงัหวดัอยูท่ี+มมุผา้ผกูคอ 
  - วอลก์เกิ6ล เป็นแบบโลหะทองเหลอืงเป็นรปูหน้าเสอื 
  - เขม็ขดั เป็นแบบเขม็ขดัหนงัสดีาํ หวัเขม็ขดัเป็นรปูหน้าเสอื 
  - รองเทา้เป็นแบบ มเีชอืกผกูสดีาํ 
  - ถุงเทา้เป็นแบบถุงเทา้ยาวถงึหวัเขา่สเีทา 
  - ป้ายชื+อนกัเรยีนตดิเหนือกระเป๋าดา้นขวามอื ระยะหา่ง ๑ เซนตเิมตร 
  - ป้ายชื+อโรงเรยีนตดิบรเิวณแขนเสื6อดา้นขวา หา่งจากตะเขบ็เสื6อ ๑ เซนตเิมตร 
 - ป้ายหมู ่ตดิแขนเสื6อดา้นซา้ย หา่งแนวตะเขบ็เสื6อ 1 เซนตเิมตร ยดึแถบอนิธนูเป็นศนูยก์ลาง 
- ป้ายเลขกลุม่-กอง ตดิแขนเสื6อดา้นขวา ใตป้้ายชื+อโรงเรยีน หา่ง 1 เซนตเิมตร ยดึแถบอนิธนูเป็นศนูยก์ลาง 
  - เครื+องหมายลกูเสอืชั 6นตร ี(ป.4) ตดิตรงกลางกระเป๋าเสื6อดา้นซา้ย เครื+องหมายลกูเสอืชั 6นโท (ป.5) 
และชั 6นเอก (ป.6) ตดิที+แขนเสื6อดา้นซา้ยบรเิวณหวัไหลเ่ครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เครื2องแบบลกูเสือสามญัรุ่นใหญ่ ระดบัชั Cนมธัยมศึกษาปีที2 ๑ – ๓ 
 

 ๑. หมวกทรงอ่อนสเีทา มตีราหน้าหมวกรปูตราหน้าคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิมรีปูปีกนก 2 ขา้ง ยาวขา้ง
ละ 2 ซม. ทาํดว้ยดลหะสทีองตดิเหนือขอบหมวก เวลาสวมใหต้ราหน้าหมวกอยูเ่หนือคิ6วซา้ย 
 ๒. เสื6อคอพบัสเีทาแขนสั 6นเหนือศอกผา่อกตลอด อกเสื6อทาํเป็นสาบกวา้ง 3.5 ซม. มดุีมเหนือเขม็
ขดั 4 ดุม อกมกีระเป๋าปะขา้งละ 1 กระเป๋า มแีถบตรงกึ+งกลางตามทางดิ+ง ปกรปูมน ชายกลางแหลม เจาะรงั
ดุมกึ+งกลางกระเป๋า 1 ดุม มอีนิทรธนูสเีดยีวกบัเสื6ออยูเ่หนือบ่าทั 6งสองขา้ง ดา้นไหลก่วา้ง 3.5 ซม. เยบ็ตดิกบั
ตะเขบ็ไหลเ่สื6อ ดา้นคอกวา้ง 2.5 ซม. ปลายมน มดุีมที+ปลายอนิทรธนูทางดา้นคอดา้นละ 1 ดุม ดุมลกัษณะ
กลมแบนทาํดว้ยวตัถุสนํี6าตาลแก่ ใหส้อดชายเสื6ออยูภ่ายในกางเกง มอีนิทรธนูสเีลอืดหม ูปลายอนิทรธนูมี
อกัษร “ล.ญ.” สเีหลอืง 
 ๓. ผา้ผกูคอรปูสามเหลี+ยมหน้าจั +ว ดา้นฐาน 100 ซม. ดา้นตั 6ง 75 ซม. สเีหลอืง และมหีว่งซึ+งไมใ่ช่
หว่ง 
กลิเวลลส์วมผา้ผกูคอ 
 ๔. กางเกงสเีทาขาสั 6นเหนือเขา่ประมาณ 5 ซม. สว่นกวา้งของขากางเกงเมื+อยนืตรงหา่งจากขา
ตั 6งแต่  
8-12 ซม. ปลายขาพบัเขา้กวา้ง 5 ซม. ผา่ตรงสว่นหน้า ใชดุ้มขนาดยอ่มขดัซ่อนไวข้า้งใน มกีระเป๋าตามแนว
ตะเขบ็ขา้งละ 1 กระเป๋า และมหีรูอ้ยเขม็ขดัยาวไมเ่กนิ 6 ซม. กวา้ง 1 ซม. 
 ๕. เขม็ขดัหนงัสดีาํ กวา้งไมเ่กนิ 3 ซม. หวัชนิดหวัขดัทาํดว้ยโลหะสทีอง มลีายดุนรปูตราคณะ
ลกูเสอืแหง่ชาตภิายในกรอบชอ่ชยัพฤกษ์ 
 ๖. ถุงเทา้ยาวสเีทา พบัขอบไวใ้ตเ้ขา่ ใตพ้บัขอบมรีอยรดัถุง ตดิพูส่เีลอืดหมขูา้งละ 2 พู ่
 ๗. รองเทา้หนงัหรอืผา้ใบสดีาํ ไมม่ลีวดลายหุม้สน้ชนิดผกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบการแต่งกายชดุไทยประจาํวนัศกุร ์(ชดุผา้ไทย) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื2องแบบชดุผา้ไทย 
 
เครื+องแบบนกัเรยีนชาย 
 ๑. เสื6อผา้ไทยตามแบบที+โรงเรยีนกาํหนด โดยมเีสื6อผา้พื6นสเีขยีว ตรงปกเป็นคอตั 6งลายไทย แถบ
แขนเสื6อและแถบกระเป๋าลายไทย มกีระดุมผา่หน้า หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าปักตราโรงเรยีนไทยรฐั หน้าอกขวา
ปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนโดยใชไ้หมสขีาว 
 ๒. กางเกงนกัเรยีนตามปกต ิ
 ๓. รองเทา้ผา้ใบนกัเรยีนสดีาํ ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาว ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม.  
 
เครื+องแบบนกัเรยีนหญงิ 
 ๑. เสื6อผา้ไทยตามแบบที+โรงเรยีนกาํหนด โดยมเีสื6อผา้พื6นสเีขยีว ตรงปกเป็นคอตั 6งลายไทย แถบ
แขนเสื6อและแถบกระเป๋าลายไทย มกีระดุมผา่หน้า หน้าอกซา้ยมกีระเป๋าปักตราโรงเรยีนไทยรฐั หน้าอกขวา
ปักชื+อ-สกุลของนกัเรยีนโดยใชไ้หมสขีาว 
 ๒. กระโปรงนกัเรยีนตามแบบปกต ิ
 ๓. รองเทา้นกัเรยีนหนงัสดีาํ ถุงเทา้นกัเรยีนสขีาวไมม่ลีวดลาย ยาวเกนิตาตุ่มขึ6นมาประมาณ ๓ ซม. 
 

 
กระเป๋านักเรียน 

 
ใหใ้ชก้ระเป๋าเป้สดีาํตามแบบที+โรงเรยีนกาํหนด (หา้มใชก้ระเป๋านอกเหนือจากแบบที+กาํหนด) 
    *** หมายเหตุ หา้มขดีเขยีน ทาํลวดลาย ที+สามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน 



 


