
 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

ประจำปC ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ความนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

   การขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติว:าด<วยการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษามาตรการป>องกัน

และปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติว:าด<วยการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และ

การจัดการข<อร<องเรียนเรื่องการทุจริต  เพื่อป>องกันไม:ให<มีการปฏิบัติหรือละเว<นการปฏิบัติหน<าท่ีโดยมิชอบของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ข<อกล:าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม:ได<ปฏิบัติหน<าที่ราชการด<วยความรับผิดชอบต:อ

ประชาชน  ไม:มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม:คำนึงถึงประโยชน6ส:วนรวมเปSนที่ตั้ง และไม:มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข<องได<กำหนดไว<  

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ

ประจำป[ 2566 นั้น  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติได<ทำการ ศึกษาและวิเคราะห6ข<อมูลจากแผนปฏิบัติ

การป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให<สถานศึกษาต<องจัดทำแผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในหน:วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล<องกับยุทธศาสตร6ว:าด<วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4 ยุทธศาสตร6 ดังน้ี  

   ยุทธศาสตร6ท่ี  1  เสริมสร<างจิตสำนึก ค:านิยม ให<สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร6ท่ี  2  บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วน ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตร6ท่ี  3  เสริมสร<างความเข<มแข็งในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตร6ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป>องกันและปราบปรามการ 

                                  ทุจริตสถานศึกษา     
 

 

วิสัยทัศน8 

 

                   “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู<ปกครอง ชุมชน  

        ผู<มีส:วนได<ส:วนเสีย ร:วมมือร:วมใจป>องกันและปราบปรามการทุจริต”  
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พันธกิจ 

 1. เสริมสร<างจิตสำนึกและค:านิยม ให<กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วนเพ่ือเสริมสร<าง และพัฒนาเครือข:ายด<านการป>องกันและ 

 ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

 3. ส:งเสริมบทบาทผู<ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให<เข<ามามีส:วนร:วมในการป>องกันและ 

          ปราบปรามการทุจริต 

 4. สร<างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ:วงดุลการใช<อำนาจของเจ<าหน<าท่ีของรัฐให<มีความ 

 เข<มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 5. ส:งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค6ความรู<ด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

           อย:างจริงจัง และต:อเน่ือง      

 

วัตถุประสงค8 

 1. เพ่ือส:งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส:วนราชการภายในสถานศึกษาให<มี ความโปร:งใส  

และเปSนธรรม 

 2. เพ่ือส:งเสริมให<ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด<วยความซ่ือสัตย6 สุจริต และรับผิดชอบต:อ

ประชาชน   

 3. เพ่ือส:งเสริมให<สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและนำหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช<ในการปฏิบัติ  

 4. เพ่ือเสริมสร<างความเข<มแข็งและการมีส:วนร:วมของทุกภาคส:วนในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศาสตร+และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร8ท่ี 1  :  เสริมสร<างจิตสำนึก ค:านิยม ให<สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค8 

  มุ:งส:งเสริมเสริมสร<างจิตสำนึกและค:านิยมให<แก:สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน6 ในการร:วมกันแก<ไขและรับผิดชอบต:อปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงค6 

เผยแพร: ประชาสัมพันธ6 ให<ทุกภาคส:วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปSนกลไกในการแก<ไขปiญหา การ

พัฒนา  ตลอดจนเปSนการวางรากฐานในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได<อย:างมีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1.  ส:งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.1  เสริมสร<างความรู<ความเข<าใจแก:ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให<ปฏิบัติงานและดำเนิน 

                           ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2  ประยุกต6การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช<ให<เกิดผลในทางปฏิบัติ 

  1.3  จัดให<มีหลักสูตรการเรียนรู<หรือการฝlกอบรมเก่ียวกับการใช<หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                            แก:ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  2. ส:งเสริมให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได<เรียนรู<และปฏิบัติงานตามหน<าท่ีด<วยหลัก 

               ธรรมาภิบาล  

  2.1  ส:งเสริมให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู<  ความเข<าใจ  รวมท้ังมีการฝlกอบรม 

                           เพ่ือให<ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2  ส:งเสริมให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได<ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

                           คุณธรรมและจริยธรรม  

                     2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

                           นักเรียน ให<เปSนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. กำหนดให<มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช<เปSนเคร่ืองมือในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

               สถานศึกษา 

  3.1  จัดให<มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝlกอบรม ด<านการป>องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2  กำหนดให<หลักสูตรด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เปSนหลักสูตร 

                             บังคับท่ีใช<ฝlกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

  3.3  ส:งเสริมแหล:งเรียนรู<ทางวิชาการ  ตลอดจนข<อมูลข:าวสารด<านการป>องกันและปราบปราม 

                            การทุจริตสถานศึกษา  

 4. ส:งเสริมค:านิยมการยกย:องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย6สุจริต และการต:อต<านการทุจริต 

  4.1  ส:งเสริมการสร<างแรงจูงใจให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน<าท่ีราชการด<วย 

                           ความซ่ือสัตย6  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน6ส:วนรวม 
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                     4.2 รณรงค6 เผยแพร:ประชาสัมพันธ6ให<สังคมมีค:านิยม ยกย:อง เชิดชู และเห็นคุณค:าของการ 

                            ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3  ส:งเสริม เชิดชู หน:วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด:นด<านการป>องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4  ส:งเสริม  สนับสนุนให<ทุกภาคส:วนร:วมกันสร<างค:านิยมในการป>องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี 2  :  บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วน ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

          มุ :งประสานความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส:วนในการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส:งเสริมบทบาทและการมีส:วนร:วมของผู <ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร<างและพัฒนาเครือข:าย

ผู<ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให<เปSนกลไกในการตรวจสอบ  ถ:วงดุล  รวมถึงการสร<างหลักประกัน

ความปลอดภัยในการแจ<งข<อมูลหรือเบาะแสในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน:วยงานสถานศึกษากับองค6กรทุกภาคส:วนเพ่ือสร<างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เปSนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร:วมมือทางด<านข<อมูลและการปฏิบัติงานระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับ 

องค6กรทุกภาคส:วน 

                     1.2  ส:งเสริม สนับสนุน องค6กรและบุคลากรทางด<านส่ือสารมวลชนให<มีความเข<มแข็งและเปSน 

                            อิสระในการทำหน<าท่ีตรวจสอบและเผยแพร:ข<อมูลข:าวสารให<สาธารณชนรับทราบ 

                     1.3  ส:งเสริมสนับสนุนให<สถานศึกษามีระบบอินเทอร6เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร:ประชาสัมพันธ6 

                            ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร6ดเพ่ือติดต:อส่ือสาร 

                            ระหว:างกัน 

                     1.4  เสริมสร<างและพัฒนาเครือข:ายผู<ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

  2. ส:งเสริมการมีส:วนร:วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสร<างกระบวนการเรียนรู<เพ่ือให<ผู<ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

                           ต่ืนตัวต:อสภาพปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                     2.2  สร<างและพัฒนาช:องทางในการรับแจ<งข<อมูลหรือเบาะแส ให<มีความสะดวกหลากหลาย 

                           รวมท้ังสร<างหลักประกันความปลอดภัยให<แก:บุคคล หน:วยงานหรือข<อมูลน้ัน 

  2.3  ส:งเสริมสิทธิในการรับรู<และการเข<าถึงข<อมูลข:าวสาร 

  2.4  กำหนดมาตรการสร<างแรงจูงใจให<แก:ผู<แจ<งข<อมูลหรือเบาะแส ให<ได<รับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ให<องค6กรหรือบุคลากรด<านส่ือสารมวลชนเปSนส่ือกลางในการแสวงหาความร:วมมือเพ่ือ 

                            ป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
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           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

                            โดยเน<นการมีส:วนร:วมจากทุกภาคส:วน 

                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ6จุดเน<น เพ่ือพัฒนา 

                           คุณภาพทางการศึกษา   

    

ยุทธศาสตร8ท่ี 3  :  เสริมสร<างความเข<มแข็งในการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค8 

           มุ:งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ:วงดุลการใช<อำนาจให<เหมาะสมชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ สร<างกลไกความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให<มีศักยภาพในการป>องกัน

และปราบปรามการทุจริต  ส:งเสริมความร:วมมือด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน:วยงานทุกภาคส:วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร<อมท้ังสร<างความโปร:งใสและเปSนธรรมในการ 

               บริหารงานบุคคลภายใต<ระบบคุณธรรม 

                     1.1  ให<สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร<างของ 

                           หน:วยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล<องกับ 

                           ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให<มีการตรวจสอบและถ:วงดุลการใช<อำนาจระหว:างหน:วยงานสถานศึกษาด<วยกัน 

เอง 

  1.3  ให<สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช<อำนาจในการปฏิบัติงานด<าน 

                           การป>องกันและปราบปรามการทุจริต  

  2 . สร<างกลไกความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให<มีศักยภาพในการป>องกันและ 

                ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและส:งเสริมบทบาทความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

                          ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความร:วมมือกับองค6กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ในสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค6กร 

                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร:หลักเกณฑ6ในการบริหารงานท่ีโปร:งใสและเปSนธรรม 

           4. ส:งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด<านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

                      4.1 ส:งเสริมให<มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 ส:งเสริมสนับสนุนให<ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปSนระบบและมี 

                           ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร8ท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

                         สถานศึกษา  

วัตถุประสงค8 

            มุ:งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป>องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให<สัมฤทธิผลได<อย:างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก<ไขสภาพปiญหาการทุจริตให<เปSน

ระบบอย:างต:อเน่ือง  สร<างมาตรฐานทางวิชาชีพให<สามารถร:วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค6กรทุกภาคส:วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป>องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝlกอบรมหลักสูตรด<านการป>องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือให<มีความเช่ียวชาญ 

  1.2  ให<มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝlกอบรมวิชาชีพด<านการป>องกันและ 

                           ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สร<างมาตรฐานทางวิชาชีพด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1  ส:งเสริมให<สถานศึกษาร:วมกันสร<างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดให<มีหน:วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

                           ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. ส:งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ6และวิธีการบริหารกิจการบ<านเมืองท่ีดี 

                    3.1  ส:งเสริมและสนับสนุนให<ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักสูตรการ 

                           บริหารกิจการบ<านเมืองท่ีดี   

     3.2  ส:งเสริมและสนับสนุนให<มีการฝlกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน<าท่ี  

                            และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต:าง ๆ  

   4. ส:งเสริมและสนับสนุนให<มีการสร<างองค6ความรู<เร่ืองการป>องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

   4.1  จัดให<มีกิจกรรมการสร<างองค6ความรู<ในเร่ืองการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                           แก: ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส:งเสริมให<หน:วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู< และข<อมูลข:าวสารด<านการป>องกันและ 

      ปราบปรามการทุจริต 
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ผลท่ีคาดวHาจะไดJรับ 

 1.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ให<การบริการการศึกษาปฏิบัติหน<าท่ีด<วยความโปร:งใสและ

เปSนธรรม   

2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปSนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย6สุจริต    

3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู<เร่ืองการป>องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน  

 4.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปSนแนวทางปฏิบัติ   

 5.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีความเข<าใจและให<ความร:วมมือในกิจกรรมการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

6.  ส:งผลต:อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได<อย:างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติประจำป[ 

2563-2566   จัดทำข้ึนเพ่ือใช<เปSนแนวทางในการดำเนินงานในด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา   ปฏิบัติงานในด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตให<บรรลุตามวัตถุประสงค6 เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามท่ีคาดหวังไว<   ทำให<การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน<าท่ีของข<าราชการเปSนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  

ทำให<ผู<ปกครอง  ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน<าท่ี

โดยการคำนึงถึงประโยชน6ส:วนรวมมากกว:าประโยชน6ส:วนตน  และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก<ไข

ปiญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให<ลดน<อยลงได<อย:างมี

ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย:างเปSนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน      

 ดังน้ัน  ในการดำเนินงานด<านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต<องบูรณาการและอาศัย

ความร:วมมือจากทุกภาคส:วน และจะต<องปฏิบัติอย:างต:อเน่ืองให<เปSนระบบ  โดยหากมีการบูรณาการความร:วมมือ

จากทุกภาคส:วนอย:างจริงจังและต:อเน่ืองแล<ว ก็จะส:งผลต:อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไว< ส:วนราชการและ

สถานศึกษา ปฏิบัติหน<าท่ีด<วยความโปร:งใสและเปSนธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู<เร่ือง

การป>องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน  มีจิตสำนึกในการเปSนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย6สุจริต  ทุกภาคส:วนมีความเข<าใจและให<ความร:วมมือในกิจกรรมการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปSนแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส:งผลต:อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให<ย่ังยืนได<อีก

ด<วย 
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การดำเนินการและความสอดคลJองของโครงการท่ีเก่ียวขJอง 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

การดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม กลุHมงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร8ท่ี 1  :  เสริมสร<าง

จิตสำนึก ค:านิยม ให<สถานศึกษา

บริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

ส:งเสริมการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ให<ครูนักเรียนจัดการเรียนรู<

แบบบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการกลุ:มสาระฯ

สังคมศึกษา 

 

กลุ:มสาระฯสังคมศึกษา 

กลุ:มงานบริหาร

วิชาการ 

ไม:ได<ใช<งบฯ 

ส:งเสริมให<ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ได<เรียนรู<และ

ปฏิบัติงานตามหน<าท่ีด<วยหลัก 

ธรรมาภิบาล  

ส:งเสริมให<ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ได<

เรียนรู<และปฏิบัติงานตาม

หน<าท่ีด<วยหลักธรรมาภิบาล

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

โครงการพฒันา
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการ
ศกึษาเพื:อเพิ:ม
ประสทิธภิาพการ
ปฎบิตังิาน 

กลุ:มงานบริหารบุคคล ๒๐๐,๐๐๐ 

กำหนดให<มีหลักสูตรทาง

การศึกษาเพ่ือใช<เปSนเคร่ืองมือใน

การป>องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

จัดให<มีหลักสูตรต<านทุจริตใน

สถานศึกษา 

โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการกลุ:มสาระฯ

สังคมศึกษา 

 

กลุ:มงานบริหาร

วิชาการ 

 

กลุ:มสาระฯสังคมศึกษา 

กลุ:มงานบริหาร

วิชาการ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

ไม:ได<ใช<

งบประมาณ 

ส:งเสริมค:านิยมการยกย:องและ

เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย6สุจริต 

และการต:อต<านการทุจริต 

ส:งเสริม ประกาศเกียรติคุณ

ข<าราชการครู/นักเรียนท่ีมี

คุณงามความดี 

โครงการส:งเสริม 

สนับสนุน และสร<าง

ขวัญกำลังใจแก:ครูและ

กลุ:มงานบริหารบุคคล ๙๙,๐๐๐ 



 

 

12 
ยุทธศาสตร8ท่ี มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

การดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม กลุHมงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ 

บุคลากร                   

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร8ท่ี 2  :  บูรณาการ

หน:วยงานทุกภาคส:วน ในการ

ป>องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

บูรณาการหน:วยงานสถานศึกษา

กับองค6กรทุกภาคส:วนเพ่ือสร<าง

ความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปSนพลเมืองดี 

ประสานความร:วมมือ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข:าย

ผู<ปกครองและผู<มีส:วนได<ส:วน

เสียอ่ืน ๆ เข<ามามีส:วนร:วมใน

การให<ความเห็นในการ

บริหารงาน ติดตามตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

และแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษา 

 

โครงการ สง่เสรมิ
ความสมัพนัธอ์นัดี
ระหวา่งชมุชน 
 

กลุ:มงานบริหารท่ัวไป 

กลุ:มงานส่ือมวลชน

ศึกษา 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

 

 

ส:งเสริมการมีส:วนร:วมของภาค

ประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอำนาจทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร8ท่ี 3  :  เสริมสร<าง

ความเข<มแข็งในการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม พร<อมท้ัง

สร<างความโปร:งใสและเปSนธรรม

ในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต<ระบบ

คุณธรรม 

ปรับปรุงและเผยแพร:

หลักเกณฑ6ในการบริหารงาน

ท่ีโปร:งใสและเปSนธรรม 

โครงการพฒันา
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการ
ศกึษาเพื:อเพิ:ม
ประสทิธภิาพการ
ปฎบิตังิาน 

กลุ:มงานบริหารบุคคล ๒๐๐,๐๐๐ 



 

 

13 
ยุทธศาสตร8ท่ี มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

การดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม กลุHมงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ 

สร<างกลไกความร:วมมือระหว:าง

หน:วยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนให<มีศักยภาพในการ

ป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดให<มีช:องทางรายงาน

พฤติกรรมทุจริต 

โครงการ พฒันา
ระบบงานสารบรรณ
และงานสาํนกังาน
บรหิารทั :วไป 

กลุ:มงานบริหารท่ัวไป ๓๐,๐๐๐ 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองค6กร 

จัดให<มีการควบคุมภายใน

และบริหารจัดการความเส่ียง 

ตามระเบียบการบริหารงาน

และมีการรายงานต<นสังกัด 

โครงการมาตรฐาน
การประกนัคณุภาพ
และการควบคมุ
ภายใน 

กลุ:มงานบริหารท่ัวไป ๔,๐๐๐ 

ส:งเสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานด<านการจัดระบบการ

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ยุทธศาสตร8ท่ี 4  :   

พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป>องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต 

 

มีหลักสูตรต<านทุจริตของ

สถานศึกษา   

โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลุ:มงานบริหาร

วิชาการ 

๓๐,๐๐๐ 

สร<างมาตรฐานทางวิชาชีพด<าน

การป>องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

ให<ความรู<กฎหมาย ระเบียบ

วิธีในการปฏิบัติงานให<ถูกต<อง 

โครงการพฒันา
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการ

กลุ:มงานบริหารบุคคล ๒๐๐,๐๐๐ 



 

 

14 
ยุทธศาสตร8ท่ี มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

การดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม กลุHมงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ 

ส:งเสริมการปฏิบัติงานของ

บุคลากรตามหลักเกณฑ6และ

วิธีการบริหารกิจการบ<านเมืองท่ีดี 

สร<างองค6ความรู<ในเร่ืองการ

ป>องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษาแก: ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 

 

ศกึษาเพื:อเพิ:ม
ประสทิธภิาพการ
ปฎบิตังิาน 

ส:งเสริมและสนับสนุนให<มีการ

สร<างองค6ความรู<เร่ืองการป>องกัน

และปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

แลกเปล่ียนความรู< และ

ข<อมูลข:าวสารด<านการ

ป>องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการ สง่เสรมิ
ความสมัพนัธอ์นัดี
ระหวา่งชมุชน 
 

กลุ:มงานบริหารท่ัวไป 

กลุ:มงานส่ือมวลชน

ศึกษา 

 

๓๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 


