
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................................. 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รับรองภารกิจแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity Transparency Assessment: ITA) 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระ
เกียรติ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์ พร้อมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
นำความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามรถนำความรู้ด้านต่าง ๆมาประยุกต์ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่การเป็นองค์กกรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสารมารถตรวจสอบได้ 

 



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 

 
(นางนุชนาฏ   เจริญสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 


