
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2564 

โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูยุค
ไทยแลนด ๔.๐ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา
ในวิชาชีพและวิทยฐานะ  
กิจกรรม 1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเพิ่มพูนทักษะเยาวชนรุนใหมสู
ยุค New Normal ตามนโยบายโรงเรียน
คุณภาพชุมชน โดยกำหนดใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศการบริหารงาน
โรงเรียน (Big Data) และกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะครูผูสอนดาน Coding/STEM 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเพิ่มพูน
ทักษะเยาวชนรุนใหมสูยุค New Normal ตาม
นโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน โดยกำหนดให
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรม
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการบริหารงาน
โรงเรียน (Big Data) และกิจกรรมพฒันา
สมรรถนะครูผูสอน ดาน Coding/STEM 
สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมและลงมือ
ปฏิบัติมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  
 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา
ในวิชาชีพและวิทยฐานะ  
กิจกรรม 1.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารงานพัสดุโรงเรียน  สำหรับ  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมใหคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเพื ่อเพิ ่มความรู ในดาน
ทักษะกระบวนการ ในการปฏิบัตงานที่หลาย
หลาย สงเสริมความความกาวหนาในวิชาชีพ
และว ิทยฐานะ  ปฏิบัต ิหน าที ่ด วยคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา
ในวิชาชีพและวิทยฐานะ  
กิจกรรม 1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการวัด
ประเมินผล 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
และการวัดประเมินผล ใหครูสามารถนำความรู
ท่ีไดมาจัดการเรียนรูของผูเรียนและครูสามารถ
วัดประเมินผลการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ
การปฏิบัติหนาท่ีตามตัวช้ีวัดและการพัฒนา
วิชาชีพ  



กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา
ในวิชาชีพและวิทยฐานะ  
กิจกรรม 1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Organization Development เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร 

- ดำเนินกิจกรรมโดยใหผูบริหาร คร ูและ
บุคคลากรทางการศึกษา  ไดมีสวนรวมในการ
วางแผนการพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา และ
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามตัวช้ีวัดและการพัฒนาวิชาชีพ 
จึงดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Organization Development เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร ใ 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการบริหารจัดการ
จำนวนครูและบุคลากร 

- ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง บริหารจัดการ
จำนวนครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยใหมีครูอัตราจางของโรงเรียนเพียงพอ
กับจำนวนนักเรียนและการบริหารการจัดการ
เรียนรู ใชการคัดเลือกบุคลากรเขามาทำงานได
เหมาะสมกับตำแหนง ท้ังความรู ความสามารถ 
และตามความตองการ 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสงเสริมการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

- ดำเนินการประสานความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษามี่จัดหลักสูตรเพื่อฝกวิชาชีพ
ครูหลากหลายสาขา ใหนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไดพัฒนาตนเอง และ
นำประสบการณการจัดการเรียนการสอน ทำ
ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีเกิดความตระหนัก
รัก และศรัทธาในวิชาชีพครู 

สงเสริม สนับสนนุ และสราง
ขวัญกำลังใจแกครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน และสรางขวัญ
กำลังใจแกครูและบุคลาการทาง
การศึกษา 

1. จัดมอบกระเชา ในวาระตาง ๆ ใหแกครูท่ี
ไดรับรางวัลผลงานดีเดน จากหนวยงาน
ภายนอก ตอนรับครูท่ีบรรจุใหม แสดงความ
ยินดีกับครูท่ีไปดำรงตำแหนงใหม มูลนิธิไทยรัฐ 
เครือขายกรรมการสถานศึกษา และแขกผูมี
เกียรติท่ีมารวมงานพิธีตาง ๆ ของโรงเรียน 
2. จัดมอบบัตรอวยพรกับเพื่อนครูในวันคลาย
วันเกิด 
๓. คัดเลือก/คัดสรรผลงานครูท่ีมีประวัติและผล
การทำงานดีเดนในทุกๆดาน ท้ังในดานความ
ประพฤติ การปฏิบัติงานตามอุดมการณและ
หนาท่ี 



4. ประกาศเกียรติคุณครูใหเปนท่ีประจักษ 
5. ประกาศเกียรติคุณครูดีไมมีวันลาป
การศึกษา 2564 
6. จัดทำบัตรประจำตัวขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. ดำเนินงานจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานตาม
ความจำเปนในการใชงานใหแกขาราชการครู 

จัดจางบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา 

 - ดำเนินการจัดใหมีครูอัตราจางของโรงเรียน
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียนและการบริหารการ
จัดการเรียนรู ทำงานไดเหมาะสมกับตำแหนง 
ท้ังความรู ความสามารถ และตามความ
ตองการ 

 

2. การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
เกณฑในการพิจารณาคาเฉล่ีย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 ผลการดำเนินงานตองปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 ผลการดำเนินงานพอใช 
ระดับคะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉล่ีย   3.51-4.00 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
     ดีมาก       ดี       พอใช          ปรับปรุง 
 
3. สภาพปญหา  อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนา งาน / โครงการ/ กิจกรรม 

 3.1  ปญหาและอุปสรรค 

 การพัฒนามีชวงเวลาท่ีไมเพียงพอ เนื่องจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจดานการ

จัดการเรียนรู และการปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุนท่ีไดรับมอบหมาย  

3.2  ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  คร้ังตอไป 

การจัดโครงการพัฒนาอาจเลือกใชวิธีการท่ีสามารถใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาดวยตนเอง และสะดวกแกการเขารวมกิจกรรม เชน การเลือกรายวิชาอบรมจากท่ีตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับ

ตนเอง โรงเรียนจัดการอบรมเปนรูปแบบออนไลน เปนตน 

       - 
 

√ 



2. ขาราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับการอนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะดังนี้ 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล วุฒิ/วิชาเอก ตำแหนง วิทยฐานะ 
ใหมีหรือเลื่อน
เปนวิทยฐานะ 

ต้ังแตวันที่ 
คำสั่ง สนง.

ศธจ.ที่ 

1 นางหทัยรตัน  บุญบำรุง - ค.บ.(ประถมศึกษา) 
- ศศ.ม. (จิตวิทยา
พัฒนาการ) 

คร ู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

23  เมษายน
2564 

 

481/2564 
22  พ.ย.  
2564 

2 นางสาววราศิณี  บุญเพ็ง - กศ.บ. (เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา) 
- ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

คร ู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

15  
ธันวาคม 
2564 

140/2564 
24  มี.ค.  
2565 

3 นางสาวธัญญพัทธ  ธรรมประเสริฐ - ศษ.บ.(นาฏศิลปไทย) 
- ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

คร ู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

15  
ธันวาคม 
2564 

140/2564 
24  มี.ค.  
2565 

 

2. ไดรับแตงต้ังครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู ดังนี้ 

ที่ ช่ือ-นามสกุล วุฒิ/วิชาเอก บรรจุเม่ือวันที ่ ตำแหนง 
ตำแหนงที่ไดรับ

แตงต้ัง 
ต้ังแตวันที่ 

คำสั่ง สนง.
ศธจ.ที่ 

1 นายอภินันท  สำเภานอย ดนตรีแจส /ดศ.บ. 1  ตุลาคม  
2561 

ครูผูชวย คร ู 1  ตุลาคม  
2563 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

2 นางสาวปทิตตา  อวนล่ำ ดนตรีศึกษา/ ค.บ. 1  ตุลาคม  
2561 

ครูผูชวย คร ู 1  ตุลาคม  
2563 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

3 นางสาวสวพร บุญญผลานันท  ภาษาไทย / คศ.บ. 19 
พฤศจิกายน 

2561 

ครูผูชวย คร ู 19 
พฤศจิกาย
น 2563 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

4 นางสาวคชาภรณ  บุญปน การสอน
ภาษาอังกฤษใหผูมี
พื้นฐานฯ /ศษ.บ. 

19 
พฤศจิกายน 

2561 

ครูผูชวย คร ู 19 
พฤศจิกาย
น 2561 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

5 นางสาวธนภรณ  ทองนาโพธิ ์ วิทยาศาสตรศึกษา / 
ศษ.บ. 

19 
พฤศจิกายน 

2561 

ครูผูชวย คร ู 19 
พฤศจิกาย
น 2563 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 



6 นางสาวนิลยา  จันทะวงศา การศึกษาปฐมวัย / 
ค.บ. 

19 
พฤศจิกายน 

2561 

ครูผูชวย คร ู 19 
พฤศจิกาย
น 2563 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

7 นายณัฐภัทร  พันชน ภาษาจีน / คศ.บ. 
18  เมษายน  

2562 

ครูผูชวย ครู 18  
เมษายน  
2564 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

8 นายณัฐพงษ  งาวแหลม สังคมศึกษา / ค.บ. 24  
พฤษภาคม  

2562 

ครูผูชวย คร ู 24  
พฤษภาคม  

2564 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

9 นางสาวนิรมล  มาตรภูมี คณิตศาสตร / ค.บ. 24  
พฤษภาคม  

2562 

ครูผูชวย คร ู 24  
พฤษภาคม  

2564 

484/2564 
23 พ.ย.  
2564 

10 นายทรงพล  ชางคำ คณิตศาสตร / ศษ.บ. 27  
สิงหาคม  
2562 

ครูผูชวย คร ู 27  
สิงหาคม  
2564 

551/2564 
28  ธ.ค. 
2564 

 


