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1. ปะเภทโรงเรียน  
สถานศึกษาขนาดกลาง 

2.  คำขวัญ   
ลูกไทยรัฐ ๗๕ ต้องสง่างาม 

3.  ปรัชญาของโรงเรียน   
“คิดเป็นระบบ  เคารพกติกา  พัฒนาตน  เน้นคนที่งาน  สื่อสารก้าวไกล” 

4. วิสัยทัศน์ ( Vision )  
 ภายในปี ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงเรียนคุณภาพดีในการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างความเป้นพลเมืองดีและเป็นต้นแบบสื่อมวลชลศึกษา 
5. เอกลักษณ์ ( Identity )  
 โรงเรียนคณุภาพดี  นักเรียนมีความรู้สื่อมวลชนศึกษา  พัฒนาสู่ความเป็นพลเมืองดี 
6. อัตลักษณ์ ( ergodic )  

เป็นพลเมืองดี  มีความรู้สื่อมวลชนศึกษา 
7. พันธกิจ ( Mission )  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

3. การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development goals : SDGs)  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่Thailand 4.0  
7. การใช้และพัฒนาหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ที ่๐๕๖ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ราชการในโรงเรียน 

 อาศัยความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ผู้บริหารเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทางโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงมีคำสั่งให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  เพ่ือให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบในหน้าที่ราชการเป็นสัดส่วนถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการจึงแบ่ง
หน้าที่การงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคคลต่อไปนี้ปฏิบัติคือ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  : นายวิเชียร  สุขจันทร์ 

มีหน้าที่ เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและมีหน้าที่                  
ความรับผิดชอบบริหารงานในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงานกำหนดหน้าที่และวิธีดำเนินงาน
ของบุคลากรในสถานศึกษาควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานวิชาการได้แก่ การวางแผนงานด้าน
วิชาการ การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการกับสถานศึกษาแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การจัดทำระเบียนและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา การ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ควบคุมดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานบริหารงบประมาณได้แก่การจัดทำแผนงบประมาณ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การเบิกจ่ายจาก
คลังการรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง การจัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน การจัดทำและจัดหาแบบบัญชี ทะเบียน และรายงานการวางแผนพัสดุ การกำหนด
แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแลบำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ การจัดหาผลประโยชน์
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จากทรัพย์สิน ควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานการบริหารบุคคลได้แก่การวางแผนอัตรากำลังการ
จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลาทุกประเภท การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การรายงานผลการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ การจัดระบบ และการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลาการทางการศึกษา การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การส่งเสริมประเมิน  วิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การสนับสนุนส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต และการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานการบริหารทั่วไปได้แก่การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา งานวิจัย เพ่ือพัฒนานโยบายและแผน การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การดำเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม การจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดตั้ง ยุบรวมหรือ
เลิกสถานศึกษา การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาการทัศนศึกษา การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การส่งเสริม
สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดระบบ การ
ควบคุมภายในหน่วยงาน แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน และงานที่
ไม่ได้ระบุในงานอ่ืนจัดระบบในสถานศึกษากำหนดลักษณะงานมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถติดตามให้คำปรึกษาแก้ปัญหาและนิเทศบังคับบัญชาครูอาจารย์นักเรียนตลอดจนหน้าที่อ่ืน ให้
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่อย่างถูกต้องครบถ้วนดูแลสวัสดิภาพและความเป็นอยู่ของนักเรียนครูอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่อ่ืนสร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมและส่งเสริม การ
ประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลจัดทำสถิติต่างๆ
นำเทคนิคและวิธีการใหม่ๆทางการศึกษามาใช้เผยแพร่เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษา ของสถานศึกษาและ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น   ที่นิยมของประชาชนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน  : นางสาวพัชรี  ศรีรัชวงษ์ 

รับผิดชอบช่วยบริหารงานในฐานะหัวหน้าสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงานกำหนดหน้าที่และวิธี
ดำเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษาควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานวิชาการได้แก่การวางแผนงาน 
ด้านวิชาการ การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การ
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วัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือ ใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการกับสถานศึกษาแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การจัดทำระเบียนและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา การ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ควบคุมดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานบริหารงบประมาณได้แก่การจัดทำแผนงบประมาณ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การตรวจสอบติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การเบิกจ่ายจาก
คลังการรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง การจัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน การจัดทำและจัดหาแบบบัญชี ทะเบียน และรายงาน                     การวางแผน
พัสดุ การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแลบำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ 
การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานการบริหารบุคคลได้แก่การ
วางแผนอัตรากำลังการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลา
ทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การรายงานผล การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ การจัดระบบ และการจัดทำทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การส่งเสริม
ประเมิน  วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การสนับสนุนส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต และการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคุมดูแลและติดตามผลการดำเนินงานการบริหาร
ทั่วไปได้แก่การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจัย เพ่ือพัฒนานโยบายและแผน การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การดำเนินงานธุรการ การดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดตั้ง 
ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาการประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาการทัศนศึกษา การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การ
ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษางานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดระบบ การ
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ควบคุมภายในหน่วยงาน แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน และงานที่
ไม่ได้ระบุในงานอ่ืนจัดระบบในสถานศึกษากำหนดลักษณะงานมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถติดตามให้คำปรึกษาแก้ปัญหาและนิเทศบังคับบัญชาครูอาจารย์นักเรียนตลอดจนหน้าที่อ่ืน ให้
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่อย่างถูกต้องครบถ้วนดูแลสวัสดิภาพและความเป็นอยู่ของนักเรียนครูอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่อ่ืนสร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมและส่งเสริม การ
ประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลจัดทำสถิติต่างๆ
นำเทคนิคและวิธีการใหม่ๆทางการศึกษามาใช้เผยแพร่เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษา ของสถานศึกษาและ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่นิยมของประชาชนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 สำหรับการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้แบ่งความรับผิดชอบออกเป็นฝ่ายงานให้ครูอาจารย์แต่ละฝ่าย
ปฏิบัติและรับผิดชอบดังนี้ 
 

๑.  กลุ่มงานวิชาการ 
: นางจารุภา  หิรัญคำ    ครู ชำนาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงาน 
: นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม   ครู ชำนาญการ   รองหัวหน้ากลุ่มงาน 

๑.๑ การวางแผนงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย  
 ๑) นางจารุภา            หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 

๒) นางอำนวยพร         แก้วศรี  ครชูำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓) นางสาวจุฑารัตน์      ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 

           ๔) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี คร ู   ผู้ช่วย  
           ๕) นางสาวพัชรา  มีบุญ              คร ู   ผู้ช่วย  
๑.๒ การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิน่ ประกอบด้วย  

๑) นางจารุภา    หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
๒) นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย   
๓) นางสาวพัชรา  มีบุญ               คร ู   ผู้ช่วย       
๔) นางสาววรรณา  สระพิณ  ครู                            ผูช้ว่ย  
๕) นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย 

 ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย  
       ๑) นางอำนวยพร  แก้วศรี         ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 

๒) นางจารุภา   หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย  
๓) นางศิริต้า  อุปพงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔) นางสาววราศิณี  บุญเพ็ง  ครชูำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
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๖) นางสาวภณิดา ชัยเกษม  คร ู   ผู้ช่วย 
๗) นางสาวอรอุมา นพรัตน์  คร ู   ผู้ช่วย 
๘) นายศักดา   สวนจังหรีด คร ู   ผู้ช่วย 
๙) นางสาวพรนลัท  ดำนา  คร ู   ผู้ช่วย 
๑๐) นายสัตยา  สะสันติ  คร ู   ผู้ช่วย 
๑๑) นางสาววรรณา สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย   

๑.๔ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
   ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  หัวหน้า 

๒) นางสาวภณิดา   ชัยเกษม  คร ู   ผู้ช่วย   
 ๓) นางสาววรรณา  สระพิณ        คร ู                           ผู้ช่วย 
          ๔) นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์        คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕) นายณัฐภัทร   พันชน  คร ู   ผู้ช่วย   
 ๖) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส   ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย   
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
          ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  หัวหนา้ 
          ๒) นางสาววรรณา  สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย   
 ๓) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
          ๔) นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์        คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕) นายณัฐภัทร   พันชน  คร ู   ผู้ช่วย                   
๑.๖ การวัดผลประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน ประกอบด้วย  

๑) นางสาวพัชรา      มีบุญ        คร ู   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  รองหัวหน้า  

๓) นางจารุภา    หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ        ผู้ช่วย  
          ๔) นางลัดดา  ไผ่ศิริ        คร ู   ผู้ช่วย 
๑.๗ การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  
         ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครชูำนาญการ  หัวหน้า 
         ๒) นางอำนวยพร  แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
         ๓) นางจารุภา    หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย          
         ๔) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี       คร ู   ผู้ช่วย            
       ๕) นางสาววรรณา  สระพิณ        คร ู           ผู้ช่วย 
๑.๘ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย  

๑) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   หัวหน้า 
๒) นายณัฐภัทร   พันชน   คร ู   ผู้ช่วย  
๓) นางสาวพัชรา  มีบุญ   คร ู   ผู้ช่วย  
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          ๔) นางสาวพรนลัท   ดำนา     คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวสวพร  บุญญผลานันท์ คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖) นางนฤมล   ได้พ่ึง  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๗) นางสาวกฤษณา มั่นพัฒนาการ ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๘) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
๑.๙ การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย  

๑) นางจารุภา   หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า  
 ๒) นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
 ๓) นางอำนวยพร  แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาววรรณา สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวภณิดา ชัยเกษม  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖) นายณัฐภัทร       พันชน  คร ู   ผู้ช่วย 
๑.๑๐ การแนะแนว ประกอบด้วย 

๑) นายณัฐภัทร  พันชน  คร ู   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส   ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 ๑.๑๑ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ประกอบด้วย  

๑) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ คร ู   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวภณิดา ชัยเกษม  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓) นายณัฐภัทร  พันชน  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
๑.๑๒ การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ประกอบด้วย  
        ๑) นางสาววรรณา สระพิณ  คร ู   หัวหน้า 

๒) นางสาวพัชรา      มีบุญ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย  

 ๔) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส   ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 ๑.๑๓ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืนที่
จัดการศึกษา ประกอบด้วย  
         ๑) นางสาวปนัดดา  กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง       หัวหน้า 

๒) นางสาววรรณา    สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางสาวพัชรา      มีบุญ  คร ู   ผู้ช่วย  

 ๔) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
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 ๑.๑๔ การการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
๑) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี คร ู   หัวหน้า 

 ๒) นางจารุภา    หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 ๓) นางอำนวยพร  แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔) นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
 ๕)นางสาวพัชรา  มีบุญ  คร ู   ผู้ช่วย   

๖) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๗) นายณัฐภัทร  พันชน  ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๘) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๙) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 ๑.๑๕ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

๑) นางสาวภณิดา   ชัยเกษม  คร ู   หัวหน้า 
๒) นางจารุภา   หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย  
๓) นางอำนวยพร  แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔) นางสาววราศิณี บุญเพ็ง  ครชูำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕) นางศิริต้า  อุปพงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๖) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
๗) นางสาวพรนลัท  ดำนา  คร ู   ผู้ช่วย 
๘) นายศักดา   สวนจังหรีด คร ู   ผู้ช่วย 
๙) นายสัตยา  สะสันติ   คร ู   ผู้ช่วย 
๑๐) นางสาวอรอุมา นพรัตน์  คร ู   ผู้ช่วย 
๑๑) นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย   

๑.๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย  
๑) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี คร ู   หัวหน้า 
๒) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางสาวธนภรณ์     ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย 
๔) นางสาวปนัดดา   กาญจนดิษฐโอภาส  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
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๑. กลุ่มงานวิชาการ 
 : นางจารุภา  หิรัญคำ  ครู ชำนาญการพิเศษ   หัวหน้างาน 
 : นางสาวจุฑารตัน์  ทับอุดม     ครู ชำนาญการ          รองหัวหน้างาน 

๑.๑ การวางแผนงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย  
๑) นางจารุภา          หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
๒ นางอำนวยพร แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
๔) นางสาวชุลีกร อิศรภักดี คร ู   ผู้ช่วย 

     ๕) นางสาวพัชรา มีบุญ               คร ู   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ ดังนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๔๕  
แนวทางการจัดการศึกษามาตรา ๒๒-๒๓ 
    ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    ๑.๓ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
    ๑.๔ นโยบายของรัฐบาล 
    ๑.๕ นโยบาย ระเบียบ ประกาศคำสั่งของ 
สพฐ.และสพท.  

  วางแผน บริหารจัดการ และการดำเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการ บริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือ
นำนโยบาย แผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังต่อไปนี้   
  ๑. วางแผนและกำหนดนโยบายทางวิชาการของโรงเรียน 
, ปฏิทินวิชาการ 
  ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ / คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
  ๓. ดำเนินการเกี่ยวกบัหน้าที่รับผิดชอบของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ มอบหมายงาน จัดทำโครงสร้าง การ
บริหารงานวิชาการ 
  ๔. ประสานกับผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินโครงการ/ กิจกรรมทางวิชาการ 
  ๕. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๑.๒ งานการพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
๑) นางจารุภา    หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
๒) นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม  ครชูำนาญการ   ผู้ช่วย   
๓) นางสาวพัชรา  มีบุญ               คร ู    ผู้ช่วย       
๔) นางสาววรรณา  สระพิณ  คร ู                            ผู้ช่วย  
๕) นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธิ์ คร ู    ผู้ช่วย 
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มีหน้าที ่ดังนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๒. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
    ๒ .๑  มาตราที่  ๒๗  ให้ คณ ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิตตลอดจน
เพ่ือการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
หน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตร ตามวัตถุ 
ประสงคใ์นวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ    

     สถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการ ที่จะต้องทำ
กรอบสาระหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกบัท้องถิ่นของ
ตนเองเกิดความรัก ความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น สถานศึกษาจึงต้องนำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมา
จัดทำรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ที่ เกี่ยวกับท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับบริบทของ 
สถานศึกษาและสภาพชุมชน ดังนี้    
  ๑. ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการระดับสถานศึกษา
ประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร  ผู้นำทางศาสนา ผู้นำชุมชนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลายเพื่อจะได้
ร่วมกันพิจารณาจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (สื่อมวลชน
ศึกษา, ความเป็นพลเมืองดี) 
  ๒. ดำเนินการกำหนดรายละเอียดของเนื้อหา องค์ความรู้
คำอธิบายรายวิชา การวัดผลเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิน่ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖      
   มาตรา ๓๗ ให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการดำเนินการให้
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่
กำหนดไว้ในมาตรา ๓๖ และให้มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
นี้หรือกฎหมายอ่ืนและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัด
การศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ                      
    ๒.๓ คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก 
๑๑๖๖๒/๒๕๔๔เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 
    ๒.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ
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กำหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลาง
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๔๖และแนะ
แนวทางการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 

๑.๓ งานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑) นางอำนวยพร  แก้วศรี                     ครชูำนาญการพิเศษ                 หัวหน้า 
๒) นางจารุภา   หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย  
๓) นางศิริต้า  อุปพงษ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

๔) นางสาววราศิณี  บุญเพ็ง   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๕) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม   ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
๖) นางสาวภณิดา ชัยเกษม   คร ู    ผู้ช่วย 
๗) นางสาวอรอุมา นพรัตน์   คร ู    ผู้ช่วย 
๘) นายศักดา   สวนจังหรีด  คร ู    ผู้ช่วย 
๙) นางสาวพรนลัท  ดำนา   คร ู    ผู้ช่วย 
๑๐) นายสัตยา  สะสันติ   คร ู    ผู้ช่วย 
๑๑) นางสาววรรณา สระพิณ   คร ู    ผู้ช่วย   

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๓. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
    ๓.๑ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
    ๓.๒ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๕๓ 
    ๓.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    ๓.๔ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ๓.๕ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ๓.๖ แนวปฏิบัติการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

     กระทรวงศึ กษาธิการได้ มอบอำนาจให้ สถานศึกษา                   
ขัน้พ้ืนฐานจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใช้ได้ภายใต้กรอบ
ของสาระของหลักสูตรท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษามีขั้นตอนดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร และข้อมูล ที่ดำเนินการ
ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของ
สถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
  ๓. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้แกนกลาง 
  ๔. ประสานงานและจดัทำโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  ๕. กำกับติดตามให้คุณครูนำหลักสูตรไปใช้ 
  ๖. ประเมินการใช้หลักสูตรเพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  ๗. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  ๘. จัดทำสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
  ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๔ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
     ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม   ครูชำนาญการ  หัวหนา้ 

๒) นางสาวภณิดา   ชัยเกษม   คร ู   ผู้ช่วย   
 ๓) นางสาววรรณา  สระพิณ           คร ู                            ผู้ชว่ย 
          ๔) นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์            คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕) นายณัฐภัทร    พันชน   คร ู   ผู้ช่วย   
 ๖) นางสาวปนัดดา         กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย   
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๔. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    ๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
    ๔.๒ พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
    ๔.๓ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ปกครองหลักสูตรและวิชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ 

     สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับชั้น ทุกปีการศึกษา ตามแนวการจัดการศึกษา
แนวปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการการคิดวิเคราะห์ 
การปฏิบัติจริงของผู้เรียน 
  ๑. จัดทำประมวลการสอนรายวิชา 
  ๒. จัดการวางแผนส่งเสริมให้บุคคลากรจัดทำแผนการเรียนรู้
และบันทึกหลังการสอน 
  ๓. ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๔. จัดตารางสอน/ตารางการจัดการเรียนรู้ ตารางครสูอนแทน 
  ๕. ประสานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการกลุ่มสาระ 
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
          ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม   ครูชำนาญการ  หัวหน้า 
          ๒) นางสาววรรณา  สระพิณ   คร ู   ผู้ช่วย   
 ๓) นางลัดดา  ไผ่ศิริ   คร ู   ผู้ช่วย 
          ๔) นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์            คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕) นายณัฐภัทร        พันชน   คร ู   ผู้ช่วย                   
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    ๕.๑ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
    ๕.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕มาตรา ๓๐ 
    ๕.๓ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๔๔ 
    ข้อ ๖ (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัด
กระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผล
และการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนว
ทางการดำเนินการของหลักสูตรข้อ ๑๐(๒) 
ดำเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด และการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้รายวิชาต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดง
ความสามารถทีแ่ท้จริงของนักเรียน 
๕.๔  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
๒๕๔๖ 

      สถานศึกษาส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดเตรียมสื่อ
การเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรม(เป็นความรู้กระบวนการ
คุณธรรมจริยธรรม) 
  ๑. ส่งเสริมให้ใช้วธิีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
  ๒. ส่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของผู้เรียนตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
และผู้ที่มีความบกพร่องหรือด้อยโอกาส 
  ๓. ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  โดยการ
ผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน 
  ๔. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
  ๕. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ การใช้สื่อ เทคโนโลยี  
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๖. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาและ
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  ๗. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม 
  ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๑.๖ การวัดผลประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย  
 ๑ นางสาวพัชรา      มีบุญ       คร ู   หัวหน้า 

๒ นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  รองหัวหน้า  
๓ นางจารุภา    หริญัคำ    ครูชำนาญการพิเศษ        ผู้ช่วย  

         ๔ นางลัดดา  ไผ่ศิริ        คร ู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๖. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน 
    ๖ .๑  พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ
พุทธศักราช ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
        มาตรา ๒๖ ให้สถานศึกษาจัดประเมิน
ผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน
ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการ
ร่วมกิจกรรมและทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
รูปแบบการศึกษา 
        ให้สถานศึกษาใช้วิธีที่หลากหลายในการ
จัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ และให้การประเมินผล
การเรียนตามวรรคหนึ่ง มาใช้ประกอบพิจารณา
ด้วย 
        มาตรา ๑๕ วรรคท้าย ให้มีการเทียบโอน
ผลการเรียนที่ผู้ เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการ
เรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตามรวมทั้ง
จากการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึก
อาชีพ หรือจากประสบการณ์ทำงาน 
    ๖.๒  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
    ๖.๓  แนวทางการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๔ 

     สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามลำดับขั้นตอน ดังนี้      
  ๑. จัดทำแผนงาน  โครงการ   กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน
ของงานวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา  
  ๒. กำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา  
  ๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง  
  ๔. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน  
  ๕. ประสานงานจัดทำ จัดเก็บข้อสอบ และดำเนินการในการจัด
สอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษา  
  ๖. ดำเนินการเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
ระเบยีบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลการเรียนและตามแนว
ปฏิบัติของสถานศึกษา  
  ๗. จัดทำตารางสอบระหว่างภาค ปลายภาคเรียน และตาราง
การสอบแก้ตัว  
  ๘. สำรวจรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา และประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิสอบ  
  ๙. ดำเนินการเกี่ยวกับนักเรียนที่ไม่มีสิทธิสอบ หรือมีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์  
  ๑๐. ตรวจสอบและรวบรวมแบบบันทึกเวลาเรียนและ
ประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระฯ 
  ๑๑. จัดทำระบบฐานข้อมูลการวัดผลประเมินผลทางการเรียน 
และติดตามตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกผลการประเมินผล
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    ๖.๔  คำสั่ง สพฐ. ที่ ๕๔ /๒๕๔๖  ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องการออกแบบใบสุทธิและ
ใบรับรองสถานศกึษา 
    ๖.๕  คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สพฐ. 
๓๓๐/๒๕๔๖ เรื่องการออกหลักฐานแสดงผลการ
เรียน (ป.๐๕)  
ให้แก่นักเรียนที่จบหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓)
ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
    ๖.๖ คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.๓๒๙/
๒๕๔๖เรื่องการจัดทำและการควบคุมระเบียน 
แสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ.
๑-ต)ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(รบ.๑-ป) และการส่งแบบรายงานผล
การเรียนผู้ที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ.
๒-ต) แสดงแบบรายงานผลการเรียนผู้ที่จบ
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (รบ.๒-ป) ลง
วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. ๕)  
  ๑๒. รวบรวมผลการเรยีนทุกรายวิชาของนักเรียน และบันทกึผลใน
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ปพ.๖)  
  ๑๓. ดำเนนิการประกาศผลการสอบปลายภาคและการสอบแก้ตัว  
  ๑๔. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการรายงานผลการเรียนให้
ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ  
  ๑๕. จัดทำข้อมูล สถิติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แยกตามระดับชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์และการพัฒนา  
  ๑๖. ดูแลและประสานงานกับครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาในการ
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ การประเมิน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของนักเรียน  
  ๑๗. จัดทำหลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น และ
รายงานผลการเรียนของนักเรียนส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๑๘. จัดทำและตรวจสอบค่า GPA และ PR ของนักเรียน ใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School mis) 
  ๑๙. จัดเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการ
เรียนจากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด  
  ๒๐. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
  ๒๑. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๗ การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  
 ๑) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม   ครชูำนาญการ  หัวหน้า 
         ๒) นางอำนวยพร  แก้วศรี         ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
          ๓) นางจารุภา    หิรัญคำ         ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย          
          ๔) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี        คร ู   ผู้ช่วย        

      ๕) นางสาววรรณา  สระพิณ         คร ู   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



 16 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๗ .๑ พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ (๕) ส่งเสริม
สนั บสนุ น ให้ ผู้ สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้รวมทั้งสามารถใช้ การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ 
     ม า ต ร า  ๓ ๐  ให้ ส ถ า น ศึ ก ษ า พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 
     ๗.๒ เอกสารการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรมวิชาการ : 
๒๕๔๕) 

๑. ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และสามารถนำ
กระบวนการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนางานที่ได้รับผิดชอบ 
  ๒. จัดอบรม เชิญวิทยากรมาเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้
แก่คณะครูเพ่ือให้สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้ 
  ๓. จัดให้บริการเอกสาร สื่อ ตำราที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
  ๔. ให้คำปรึกษา แนะแนว หรือแนะนำครูให้สามารถแก้ปัญหา
แล ะ พั ฒ น าผู้ เรี ย น อย่ า ง เป็ น ระบ บ แ ล ะต่ อ เนื่ อ งด้ ว ย
กระบวนการวิจัย 
  ๕. รวบรวม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารงานวิจัย
ของครู ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๖. สนับสนุนให้ครูที่ทำงานวิจัยได้นำผลงานเข้าสู่วิชาการและ
พัฒนาเป็นผลงานวิชาการต่อไปได ้
  ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๘ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย  
๑) นางลัดดา  ไผ่ศิริ   คร ู  หัวหน้า 
๒) นายณัฐภัทร   พันชน    คร ู  ผู้ช่วย  
๓) นางสาวพัชรา  มีบุญ          คร ู  ผู้ช่วย  

          ๔) นางสาวพรนลัท   ดำนา            คร ู  ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวพิมพ์พรรณ  จันตา         คร ู  ผู้ช่วย 
 ๖) นางสาวสวพร  บุญญผลานันท์        คร ู  ผู้ช่วย 
 ๗) นางนฤมล   ได้พ่ึง         คร ู  ผู้ช่วย 
 ๘) นางสาวกฤษณา มั่นพัฒนาการ  ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
 ๙) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๘. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
   ๘.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

     สถานศึกษามีหน้าที่จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก
สานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษาหาความรู้
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พุทธศักราช๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชวีิตทุกรูปแบบได้แก่  ห้องสมุดประขาขน  
พิพิธภัณฑ์  หอศิลปะ  สวนสัตว์  สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ 
    ๘.๒ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๔๔ 
 

ด้วยตัวเอง  และดำเนินการดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้
ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  ๒. สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้ง
ใน และนอกสานศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 
(จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้) 
  ๓. จัดใหมี้แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้งในและนอก
สานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้พอเพียงและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  
   ๔. จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู  บุคคล 
ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน  สานศึกษาอ่ืน ๆ  ที่จัดการศึกษา
บริเวณใกล้เคยีง 
   ๕. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เชื่อมต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ได้แก ่ พัฒนาและจัดบรรยากาศห้อง
ขุมทรัพย์ทางปัญญา    
   ๖. สนับสนุนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
นอกเหนือจากตำราเรียนและการเรียนการสอน  
   ๗. ส่งเสริมให้ห้องขุมทรพัย์ทางปญัญา   เป็นแหล่งวิชาการที่
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ การให้บริการแก่ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนให้บริการ 
  ๘. จัดเก็บข้อมูลการให้บริการ การประชาสัมพันธ์งานของห้อง
ขุมทรัพย์ทางปัญญาให้เกิดประสิทธิภาพและจัดหาและสนับสนุน
การให้บริการ การค้นคว้าทางอินเตอร์เนต 
   ๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

๑.๙ การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย  
       ๑ นางจารุภา   หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า  

๒ นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม   ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
 ๓ นางอำนวยพร  แก้วศรี   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 ๔ นางสาววรรณา สระพิณ   คร ู   ผู้ช่วย 
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 ๕ นางสาวภณิดา  ชัยเกษม   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖ นายณัฐภัทร       พันชน   คร ู   ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๙. การนเิทศการศึกษา      การนิเทศการศึกษาเป็นการให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ช่วยเหลือเพ่ือให้สานศึกษาสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพความสำเร็จที่กำหนดไว้  
ดังนี้ 
  ๑. จัดระบบนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
  ๒. ดำเนินการนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบ
หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศึกษา 
  ๓. ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษา
ในสถานศึกษา 
  ๔. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ระบบและกระบวนการนิเทศวิชาการและการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 
  ๕. การแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การจัดระบบ
นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษา หรือ 
เครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๖. สรุปรายงานการดำเนินงานของงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  ๗. จัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชี้แจงเรื่องใหม่ๆ 
รวมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ๆ ที่ครูต้องการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนการสอน เช่น 
  – สาธิตการสอน โดยครูในโรงเรียน หรือจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่
เชิญมา 
  – การสัมมนาเสนอแผนการสอน แผนงาน โครงงาน ประจำ
ภาคเรียนหรือประจำปีของหมวดฝ่ายงาน 
  – การสัมมนาเสนอผลงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝ่ายงาน
ประจำภาคเรียน หรือประจำปี 
  – การสัมมนาสรุปผลการเรียนการสอน หรือผลงานใด ๆ ของ
ครู หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
  ๘. จัดให้มีการศึกษาดูงาน ดูนิทรรศการผลงานของครู 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๙. จัดให้มีการสังเกตการสอนในห้องเรียน (การวางแผนการ
สอนที่พบว่ามีปัญหาแล้วทดลองสอนตามแผน และสังเกตการ
สอนร่วมกัน) 
  ๑๐. จัดให้มีการเยี่ยมชั้นเรียน เยี่ยมกลุ่มสาระฯ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในองค์กร 
  ๑๑. จัดให้มี การให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน แก่คณะครู 
  ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๑.๑๐ การแนะแนว ประกอบด้วย 
        ๑) นายณัฐภัทร  พันชน   คร ู  หัวหน้า 
 ๒) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี  คร ู  ผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์  คร ู  ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
 หน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๐. การแนะแนว 
     ๑๐.๑ กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไขในการจัดระบบงานและ
กิจกรรมในการแนะแนว  ให้คำปรึกษาและ
ฝึกอบรมแก่นักเรียน  นักศึกษา และผู้ปกครอง 
พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
     ๑๐.๒ เอกสารคู่มือการบริหารจัดการแนะ
แนว  

     ผู้บริหารและครูมีบทบาทในการแนะแนว  เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่มั่นคงให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการดำรงชีวิตและสังคม
อย่างต่อเนื่องการแนะแนวเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สร้าง
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มีความสมดุลทั้งร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและสังคม สถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรมแนะ
แนวดังนี้ 
  ๑. วางแผนการทำกิจกรรมแนะแนวตามแนวทาง ที่กำหนด
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการแนะแนวนักเรียนให้
เป็นไปตามหลักวิชาการแนะแนว 
  ๓. จัดบริการแนะแนวนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและของสังคม มีความสนใจในการเล่า
เรียน มีสติปัญญาดีและสามารถเลือกศึกษาต่อด้านวิชาการ และ
วิชาชีพและความสนใจได้อย่างเหมาะสม 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๔. จัดบริการแนะแนวโดยการแนะนำนักเรียนให้รู้จักตนเอง
และเข้าใจผู้อื่นสามารถแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็น
อย่างดี 
  ๕. รว่มมือกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการให้
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหานักเรียน 
  ๖. เชิญวิทยากร ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญ มีความสามารถและ
มีประสบการณ์มาบรรยายแนะแนวทางการศึกษาให้นักเรียน 
  ๗. วางแผนการดำเนินงาน และประสานงาน โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนใน     การออกแนะ
แนวการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่  
  ๘. ประสานงานและร่วมมือกับสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ือจักแนะ
แนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
  ๙. จัดนิทรรศการ จัดบอร์ด ให้การประชาสัมพันธ์การศึกษา
ต่อทั้งด้านวิชาการและด้านอาชีพ 
  ๑๐. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและท้องถิน่ 
จัดหาทุนการศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมให้กับนักเรียนที่มีผล
การเรียนในระดับดี ความประพฤติเรียบร้อยแต่ยากจนและช่วย
ทำกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  ๑๑. จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาของ
นักเรียน 
  ๑๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงิน เพ่ือ
การศึกษาของนักเรียนและเก็บหลักฐานและข้อมูลของนักเรียน
ให้เป็นประจำ 
  ๑๓. จัดงานปัจฉิมนิเทศ และมอบประกาศนียบัตร ให้กับ
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นอนุบาล ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
  ๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๑๑ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ประกอบด้วย  
๑) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์  คร ู  หัวหน้า 

 ๒) นางสาวภณิดา ชัยเกษม   คร ู  ผู้ช่วย 
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 ๓) นายณัฐภัทร  พันชน   คร ู  ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๑. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

     ๑๑.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)                      
พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรา๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล  ครอบครัว ชุมชน องค์กรขุมขน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
อ งค์ ก ร วิ ช า ชี พ  ส ถ าบั น ศ าส น า  ส ถ าบั น
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 

     สถานศึกษาต้องส่งเสริม  ความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมีการจัด
การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพของ
ปัญหาและความต้องการ  ดังนี้ 
     ๑. ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคม 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกภูมิปัญญา
และวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพของ
ปัญหาและความต้องการ โดยร่วมมือกับบุคคล  องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน 
๓. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
บุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 

๔. การจัดป้ายนิเทศ สนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียน
การสอน จัดชุมนุมส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันต่าง     
     ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๑๒ การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ประกอบด้วย  
        ๑) นางสาววรรณา สระพิณ   คร ู  หัวหน้า 

๒) นางสาวพัชรา      มีบุญ   คร ู  ผู้ช่วย 
๓) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์  คร ู  ผู้ช่วย  

 ๔) นางลัดดา  ไผ่ศิริ   คร ู  ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

    การพัฒนาด้านวิชาการของสถานศึกษามีความจำเป็น
อย่างยิ่ งที่ สถานศึกษาจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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 เปรียบเทียบทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๑. สำรวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือ 
ทางด้านวิชาการของโรงเรียนกับสถานศึกษาของรัฐเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับอุดมศึกษา ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่าง
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
  ๒. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของ
นักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  ๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔. สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่
อ่ืน ๆ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกัน
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า 
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ กับองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
  ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

๑.๑๓ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืนที่
จัดการศึกษาประกอบด้วย  

๑) นางสาวปนัดดา   กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง       หัวหน้า 
๒) นางสาววรรณา   สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางสาวพัชรา     มีบุญ  คร ู   ผู้ช่วย  
๔) นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์  ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย  

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  และ
สถาบันอ่ืนทีจ่ัดการศึกษา 
      ๑๔.๑ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การ
แบ่ งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  ข้อ  ๖ (๘)  ประสาน
ส่งเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาเอกชน  
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   รวมทั้ งบุคคล  
องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืนทีจดรูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๑๔.๒ แนวการดำเนินงานการจัดการศึกษา  
โดยครอบครัวและสานประกอบการ 

     สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนจัดการ
เรียนรู้ภายในชุมชน  เพ่ือชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมการ
แสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพของ
ปัญหาและความต้องการ  ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาของ 
บุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  ๒. จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และ 
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  ๓. รับนักศกึษาฝึกปฏิบัติการสอนจากสถาบันต่าง ๆ 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๑๔ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
๑) นางสาวชุลีกร    อิศรภักดี คร ู   หัวหน้า 

 ๒) นางจารุภา           หิรัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
 ๓) นางอำนวยพร         แก้วศรี  ครชูำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔) นางสาวจุฑารัตน์  ทับอุดม  ครชูำนาญการ  ผู้ช่วย 
 ๔) นางสาวพัชรา  มีบญุ  คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖) นายณัฐภัทร  พันชน  ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๗) นางสาวธนภรณ์   ทองนาโพธิ์ ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๘) นางสาวปนัดดา กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
      ๑๕.๑  แนวทางการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
      ๑๕.๒  แนวทางการวัดและประเมินผลการ

     การบริหารจัดการด้านวิชาการไปสู่ความสำเร็จจะต้อง
วิ เคราะห์ภารกิจตาม พ .ร .บ . การศึกษาแห่ งชาติจะต้อง
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ทั้งแนวทางการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางวัดผลประเมินผลการเรียน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำ
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เรียน 
 

ระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับงานด้านวิชาการตามหน้าที่ของเอกสารดังนี้ 
     *  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบได้แก่ 
ปพ. ๑ ปพ. ๒ ปพ. ๓  
     *  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง 
     *  เอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  ได้แก่ 
     การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน ดังนี้    

๑. ร่วมกับครูวัดผลรวบรวมตรวจสอบ และบันทึก
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 

๒. ตรวจสอบสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละ
คนเมื่อจบการศึกษา เพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติการจบการศึกษา 

๓. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่ ปพ. 
๑ , ปพ. ๒ และ ปพ. ๓ 

๔. จัดทำฐานข้อมูลและเครื่องมือ จัดเตรียมเอกสาร ใบ
สมัครนักเรียน และอำนวยความสะดวกในการรับสมัครนักเรียน
ใหม่ 

๕. จัดทำเอกสารรับรองผลการเรียน หลักฐานการมอบ
ตัวนักเรียนและผู้ปกครองอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและบันทึกข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 

๖. เสนอแตง่ตั้งคณะกรรมการรับมอบตัวตรวจหลักฐาน
การรับมอบตัว 

๗. กำหนดให้เลขประจำตัวนักเรียน พิมพ์รายชื่อ
นักเรียนใหม่พร้อมทั้งแยกห้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน ใบรายชื่อนักเรียน 

๘. ควบคุมการจัดทำทะเบียนของนักเรียน ดำเนินการ
ให้เป็นปัจจุบัน มีระบบการเก็บรักษาท่ีดีและปลอดภัย มีระบบ
การให้บริการที่ดี 

๙. จัดพิมพ์ใบรับรอง พิมพ์ประกาศนียบัตร แบบพิมพ์
อ่ืนที่ใช้ในงานทะเบียน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๐. จัดทำสถิตินักเรียนเข้า-ออกระหว่างปี สถิติการรับ
และการจำหน่ายนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

๑๑. จัดทำแบบฟอร์ม แบบคำร้องต่าง ๆ ที่ใช้ในงาน
ทะเบียนอย่างครบถ้วน และเพียงพอ เช่น แบบคำร้องขอเปลี่ยน
ชื่อ แบบคำร้องขอ ปพ. ๑ ใบรับรอง (ปพ. ๗)  แบบคำร้องขอ
ลาออกและอ่ืน ๆ 

๑๒. ดำเนินการเกี่ยวกับรับคำร้อง ขอแก้ไขหลักฐานใน
ทะเบียนนักเรียน เช่น แก้ชื่อ วันเดือนปีเกิด ชื่อบิดามารดา การ
ผ่อนผันการเรียน หยุดพักการเรียน การเปลี่ยนแปลงรายวิชา
เรียน การขอถอนวิชาเรียนและการขอเพ่ิมรายวิชาเรียน 

๑๓. ตรวจสอบคุณวุฒิทางการของนักเรียนที่จบ
หลักสูตร ไปแล้วตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ขอความร่วมมือ 

๑๔. จัดทำสถิติและรายงานข้อมูลนักเรียนที่จบ
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

๑๕. ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.๑๕ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
๑) นางสาวภณิดา   ชัยเกษม  คร ู   หัวหน้า 
๒) นางจารุภา  หริัญคำ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย  
๓) นางอำนวยพร แก้วศรี  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔) นางสาววราศิณี บุญเพ็ง  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕) นางศิรต้ิา  อุปพงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๖) นางสาวจุฑารัตน์ ทับอุดม  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 
๗) นางสาวพรนลัท  ดำนา  คร ู   ผู้ช่วย 
๘) นายศักดา  สวนจังหรีด คร ู   ผู้ช่วย 
๙) นายสัตยา  สะสันติ  คร ู   ผู้ช่วย 
๑๐) นางสาวอรอุมา นพรัตน์  คร ู   ผู้ช่วย 
๑๑) นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย   

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน   ๑. สํารวจและศกึษารายการหนังสือแบบเรียน แบบฝึกหัด เพื่อ
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

สถานศึกษา 
     ๑๖.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
นโยบายการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
     ๑๖.๒ เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  ๒. ประสานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียน แบบฝึกหัด  
  ๓. ประสานคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่ายพิจารณาคัดเลือก
หนังสือแบบเรียน แบบฝึกหัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔. ประสานกับงานพัสดุเพ่ือดำเนินการสั่งซื้อหนังสือแบบเรียน 
แบบฝึกหัด 
  ๕. ประสานหัวหน้าสายชั้นในการตรวจรับหนังสือแบบเรียน 
แบบฝึกหัด และตรวจนับจำนวน 
  ๖. ประสานหัวหน้าสายชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้รับหนังสือ
เรียนเพ่ือไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 

๑.๑๖ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย  
๑) นางสาวชุลีกร  อิศรภักดี คร ู   หัวหน้า 
๒) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางสาวธนภรณ์    ทองนาโพธิ์ คร ู   ผู้ช่วย 
๔) นางสาวปนัดดา   กาญจนดิษฐโอภาส     ครอัูตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑๗. การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 ๑๗.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช ๒๕๔๒ (มาตรา ๖๔,๖๕,๖๗) 

       มาตรา ๖๔ รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตำรา  หนังสือ
ทางวิชาการ สิ่ งพิมพ์ อ่ืนๆ วัสดุ อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน  โดยเร่งรัดพัฒนาขีด
ความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุน
การผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิตและ

 ๑. ศึกษาวิเคราะห์ ความจำเป็นในการใช้สื่อ และนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนการสอน 
  ๒. จัดอบรมส่งเสริม และสนับสนุน ให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓. จัดหาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ๔. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้
สื่อ นวัตกรรมเพ่ือกี่จัดการเรียนการสอน 
และพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันต่าง ๆ 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาทั้งนี้ โดยเปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

       มาตรา ๖๕ ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ด้านการผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ผลิต รวมทั้งใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

      มาตรา ๖๗ รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัย
และพัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษารวมทั้งการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการใช้ เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือให้ เกิดการใช้ที่ คุ้ มค่ าและเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 

๑๗.๒ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช ๒๕๔๔ 

๑๗.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
นโยบายทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔  ลงวันที่  ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๔๕ 

  ๕. ควบคุมดูแลการใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ e – 
learning ในการจัดการเรยีนการสอน 
  ๖. พัฒนาระบบสารสนเทศและจัดทำเอกสารสารสนเทศทุกปี
การศึกษา 
  ๗. การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ๙. จัดระบบดูแล ซ่อมบํารุง จัดหา ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
  ๑๐. รว่มกับงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
นําเสนอข้อมูลโรงเรียนผานทางเว็บไซด์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
  ๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

๑.๑๗ งานการศึกษาพิเศษ 
๑) นางสาวภณิดา     ชัยเกษม           คร ู   หัวหน้า 
๒) นางสาววรรณา    สระพิณ  คร ู   ผู้ช่วย 
๓) นางลัดดา  ไผ่ศิริ  คร ู   ผู้ช่วย 
๔) นางสาวปนัดดา   กาญจนดิษฐโอภาส     ครอัูตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการการรับผิดชอบในงานการศึกษาพิเศษ 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
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  ๓. จัดทำโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  ๔. สำรวจเด็กท่ีคาดว่าน่าจะมคีวามผิดปกติ หรือมีปัญหา 
  ๕. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองเด็กท่ีอาจมีความผิดปกติหรือมีปัญหา 
และประชาสัมพันธ์ถึงความจำเป็น 
ที่จะต้องพัฒนาเด็กที่มีความผิดปกติ    
  ๖. ดำเนินการคัดแยกคัดกรองเบื้องต้นตามแบบคัดแยกคัดกรอง
ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  ๗. ส่งต่อนักเรียนเพื่อให้นักจิตวิทยา หรือแพทย์วินิจฉัยความ
บกพร่องหรือปัญหาดังกล่าว 
  ๘. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  ๙. จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) 
  ๑๐. การประเมินความก้าวหน้า และพัฒนาการของผู้เรียน 
  ๑๑. ปรับปรุงแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  ๑๒. จัดกระบวนการเรียนการสอนเฉพาะเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษโดยการสอนซ่อมแซมเสริม 
  ๑๓. การสร้างบรรยากาศและการยอมรับซึ่งกันและกัน ระหว่าง
ผู้ปกครองและนักเรียน กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ๑๔. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้เห็นความจำเป็นความสำคัญ 
และให้โอกาสกับเด็กท่ีมีความบกพร่อง 
ผิดปกติเพ่ือจะได้เข้ารับการพัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ
เหมือนกับบุคคลทั่ว ๆ ไป (โดยเฉพาะครูผู้สอนที่มีเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมอยู่ในชั้นเรียน) 
  ๑๕. การนำเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างกับศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษจังหวัด 
และหน่วยงานอืน่ ๆ 
  ๑๖. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
  ๑๗. บันทึกข้อมูลนักเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษในระบบบริหาร
จัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (โปรแกรม SET)  
  ๑๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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